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Brione Enropea

Nota sintetica

Il Rapporto annuale di esecuzione si propone di descrivere in modo dettaghato
Pattuazione del Programma opetativo nel corso del 2011, dando evidenza dei principali
rsultati raggionti e delle azioni adottate per superare le criticita riscontrate nella
realizzazione.

Preliminarmente occorre evidenziare che la fase di recessione economica mondiale e di
crisi dei metcati finanziari, che ha investito in particolare le aree del Mezzogiorno d’Ttalia,
ha provocato un foste rallentamento delVeconomia reale, con inevitabili ripercussioni
sullesecuzione del programma. Tale situazione ha richiesto un forte impegno della
Regione nell’adozione, da un lato di misure volte ad assicurare accelerazione della spesa,
dallaltro nella predisposizione di azioni di supporto al sistema produttivo della Campania,
con particolare riferimento agli strumenti volt a facilitare Iaccesso al credito agevolato e 2
rilanciare gl investimenti produttivi.

In particolare, nellintento di rafforzare Pefficacia della programmazione economica
mettendo in campo misure finalizzate a contrastare la crisi e ad incrementate Pefficienza
nella gestione delle risorse dei Fondi strutturali, Ja Regione ha adottato uno strumento di
ingegneria finanziara, con listituzione del “Fondo microcredito per il FSE” (DGR 0.733
del 19/12/2011), Tale strumento, a cui & dedicato il successivo paragrafo 2.1 bis, & volto a
facilitare Taccesso al credito agevolato ¢ a rilanciare gli investimenti produttivi in
Campania, sostenendo Tavvio di nuove attivita imprenditoriali, ovvero la realizzazione di
nuovi investimenti nell’ambito di iniziative gi3 esistenti, a favore di categorie di soggetti
con difficolta di accesso al credito e in condizione di svantaggio.

Allo scopo di assicurate Paccelerazione della spesa, in attuazione delle decisiont assunte il
30 marzo 2011 dal Comitato nazionale per il Coordinamento e la Sorveglianza della
Politica Repionale Unitaria, che ha approvato il documento recante le “Iniziative di
accelerazione € riprogrammazione per la spesa dei fondi strutturali 2007 — 20137, 73
Regione ha inditizzato paste delle risorse del POR FSE ad intervent diretti a conseguire
le prioits Istruzione e Occupazione previste dal QSN nel campo scolastico - formativo,
da attuarsi da parte del Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca (di seguito MIUR)
in qualiti di Organismo intermedio. T} processo di individuazione del MIUR quale
otganismo intermedio & stato avviato con la DGR n. 313 del 21/6/2011 con la quale la
Giunta, nell'aderire alle su dette iniziative di accelesazione della spesa, ha anche disposto i
finanziamento degli “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave-
comunicazione nelle lingue straniere” nonché del progetto “Tirocini ¢ stages (in Italia e
nei Paesi UE)”. Successivamente, nella seduta del 30 giugno 2011, il Cotnitato di
sorveglianza ha approvato le modifiche del POR Campania, inserendo al punto 5.2.6.2, il
Ministero delllstruzione, Universith e Ricerca quale Organismo intermedio per lo
svolgimento dei compiti del Autorita di Gestione.

Alle criticits legate alla situazione di crisi econorica e sociale, che ha catatterizzato il
periodo di riferimento del presente documento, va aggiunta la  circostanza
dellinterruzione dei pagamenti ai sensi del’art. 91 del Reg, . 1083/06, comumicata dalla
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Commissione DG Occupazione 2 segnito degh esiti dell’audit condotto dalla stessa sul
sistema di gestione ¢ controllo nellottobre 2010. Tale sanzione ha impedito il rimborso
dalla domanda di pagamento presentata 2 dicembre 2010, pari a circa 14 Meuro.

La Regione, dunque, per consentire I'avanzamento del programima, ha dovuto procedere
anticipando risorse proprie.

Cid nonostante, il programma ha registrato un notevole avanzamento, in quanto sono stati
avviati nuovi bandi (in particolare quelli in attuazione del Piano “Campania al lavoro”), si
& proceduto al completamento di quelli gia avviati a fine 2010 e sono state assunte le
sisure cotrettive necessatie per superate le criicita rilevate dalla Commissione europea
nel citato Audit tenutosi ad ottobre 2010

In patticolare, sono state portate a compimento le azioni di qualificazione del sistema di
governance del Programma, gid avviate durante i 2010, si ¢ puntato, in particolare, al
potenziamento delle procedure di monitoraggio e di controllo e 2l rafforzamento del
sistema di monitoraggio del POR SMILE/FSE. Le misure attivate per mighorare il
sistema sono state esaminate dalla Commissione Europea in occasione del nuovo audit
che i & svolto nel mese di ottobre 2011 & sono state rtenute assolutamente idonee, tanto
da determinare lo sblocco dei pagamenti.

Gli interventi sul sistema di gestione e controllo si sono sostanziati in particolare:

« nella centralizzazione in capo all’ Autorita di Gestione sia di tutti i pagament del FSE,
con Fadozione del capitolo unico e Vistituzione di un’Unith di gestione finanziazia, sia
dei “ontroli in loco” con Vistituzione dell’Unita di supporto per le attivita di controlio
in loco sulle operazioni cofinanziate dal FSE,;

« nelladozione della manualistica e degli strumenti operativi, in particolare:

o del nuovo Manuale delle Procedure di Gestione del POR FSE Campania
2007-2013;

o del Manuzale dei controlli di I livello del POR FSE 2007-2013;

o delle check list, degli schemi di avvisi e bandi ¢ degli schemi di atti di
concessione € contratto.

» nella diffosione presso i RAO di circolari & note esplicative su punti specifici della
normativa e delle procedure;

* nel completamento delle evolutive al sistema di mopitoraggio SMILE FSE, con
patticolare riguardo all'adeguamento della sezione dei controli per superare
definitivatnente i dlievi formulat dalla Commisstone Europea in occasione dell'audit -
del 2010 e all'accesso ai beneficiari del POR, Bf Web, per Iinserimento diretto sul
sistema dei dati di spesa. Sono state affrontate, inoltre, con esito positivo, le
problematiche di flusso e di tracciabilita dei dati tra SMILE FSE ed i sistemi focali in
uso presso le Aree regionali, attraverso la messa a regime dei protocolli di colloquio
(web-services).
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(Avanzamemo fisico e procedurale J

Nosnostante le difficolta sopra sintetizzate, come gih sibadito, si & registrato, comungue, un
avanzamento fisico e procedurale del Programima, anche in ragione di un migliore assetto
organizzativo della governanse del medesimo realizzato dallAdG.

Preliminagmente si rappresenta che il dato relativo alla programmazione, oggetto di
monitoraggio da parte dell AdG, ¢ stato sottoposto ad una "slettura" rispetto alle attivita
finanziate a valere sul POR Campania FSE 2007-2013; sono stati cosi individuati fatront
critici che impedivano I'attuazione delle operaziont e sono state adottate le risure pit
idonee per rimuovedi, anche attraverso un'azione di costante accompagnamento al
Responsabili di Obiettivo Operativo da pirte delle strutture dellAdG in ogni fase del
processo di spesa, a partite da quella relativa alla programmazione.

Cié ha determinato un incremento delle risorse programmate che fispetto ai dati fornid in
occasione del Comitato di Sorveglianza 2011, sono passate da circa 598 Mewro a circa 740
Meuro.

1’azione svolta per Pattuazione del Programma € attestata anche dal notevole incremento
della certificazione di spesa che passa dai circa 20 meuro del 2010 ai 153 det 2011

Detto avanzamento si & realizzato sia grazie al lavoro di supporto svolto dall’AdG per
analizzate ¢ superare le criticitd tecniche che avevano impedito Ia certificazione di progetti
gid avviati fin dal 2008 {Scuole apeste, Patti formativi locali, Dottorati, Antictisi, ecc...),
per i quali si & ormai in fase di completamento, sia 2 seguito dell'avvio di nuove iniziative,
espressiope di forte concentrazione della spesa e in grado di produrre un impatto
significativo per il conseguimento degli obiettivi di sviluppo che caratterizzano i
Programma (MIUR, Mictocredito, ecc...).

Da segnalare, inoltre, che la centralizzazione della spesa presso FA.d.G., ha consentito di
ottimizzare il fusso finanziario del Programma e, conseguentemente, il rappotto fra
pagamenti e certificazione che, 21 31 dicembre 2011, & rdsultatorpari a circa 1'80%; infatti a
fronte di risorse erogate per 192.669.081,04 euro, sono state certificate risorse pari 2
153.698.730,74 ewo.

‘ Esecuzione finanziaria

|

Dal punto di vista finanziatio il PO ha evidenziato nel corso del 2011 una capacita
d'impegno del 37,84% e un’efficienza realizzativa, data dal rapporto fra pagamenti e
dotazione finanziatia totale, padi al 15,96%. A garantire la buona petformance finanziaria
del programma, hanoo contribuito oltre che le misure di accelerazione della spesa sopra
richiamate, anche la modifica dei tassi di cofinanziamento intervenuta 4 dicembre 2011
all'interno deghi Assi prioritari, con Pindividuazione di percentuali modulari volte 2
“premiare” gl Assi che sisultavano pid performant.

Anche Ia capacith di certificazione det pagamenti alla Commissione Europea & aumentata,

a seguito dei miglioramenti intervenuti nefla struttura di governo e di controllo del

Programina, passando da € 20.077.704,80 a € 153.698.730,74.
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livello e fornisce linee guida a tutd i soggetti responsabilt dellesecuzione del medesini
controlli, precisando nello specifico le norme di riferimento, lo scopo delle verifiche, le
principali regole da seguire e i modelli di strumenti operativi da utilizzare per lo
svolgimento e la formalizzazione dei controlli amministrativi ed in loco.

Parallelamente allimplementazione e messa 2 sistemna degli strumenti di controllo, si ¢
proceduto 2l completamento delPimplementazione del sistema informativo a supporto del
monitoraggio delle operazioni cofinanziate dal BSE e, in particolare, alle evolutive del
sistema det controlli.

Tutte le azioni elencate hanno nel loro complesso Ia funzione e Uobiettive di garantire un
pid pregnante ed efficace sistema di sorveglianza e controllo del Programma.

Informazione e pubblicita

I annualith 2011 ha visto PAutoritd di Gestione impegnata in attivita di comunicazione dt
carattere ampio e trasversale, pet la diffusa conoscenza del POR e della sua attmazione, n
coerenza con le linee di intervento indicate nel “Piano di comunicazione del POR
Campanta FSE”.

In particolare & proseguita la realizzazione di azioni @’informazione previste dalle linee di
intervento — “1. Asioni di Sistemd” e “2. Campagne & Comunicasione” — in quanto attivita
trasversali a tutti i Progett, con lutilizzo zcorrente e sistematico di diversi canali e
strumentd, sia tradizionali che innovativi, come @ web, prodotd multmediali, modalita di
contatto diretto, data base, incontd e workshop, pubblicazioni informative ecc, per
garantire un’informazione ditetta e chiara sugli interventi finanziabili, sulle modaliti e
procedure di accesso; sulla corretta applicazione degli obblight comunitar in materia di
trasparenza, informazione € pubbliciti diretta al pubblici interni dell’amministrazione
regionale, al partenadato economico sociale ed istituzionale, agli organismi intermeds, al
potenziali beneficiazi ed ai beneficiat.

Iniziative dinformazione sul ruolo svolto dall’'Unione Europea e sulle prospettive di
intervento del FSE per cercare di ridare slancio allintero sisterna regionale attraversc
investimenti rivolti soprattutto ai giovani e che hanno coinvolto anche tutti gl alta
potenziali destinatari del Programma.

Nell'ambito delta linea “4. Oconpagione ¢ cambiamento: Je straiegie per Jo politiche del lavore”, &
stata realizzata una campagna di comunicazione in ordine all’attuazione del Piano

*Azione per il lavoro “Campania al lavoro” allo scopo di lustrare le opportunita ¢ 1
contenuti dei singoli Avvisi alle imprese, allopinione pubblica e ai destinatari degli
incentivi alPoccupazione, quali: giovani, donne, disoccupati, immigrati, occupati con
contratti flessibili e lavoratod in CIG.

Nellambito della linea di intesrvento “6. La sowola una poria sul nosiro Juturd” € stata
cealizzata un'azione di comunicazione, informazione e pubblicita denominata “Gh
studenti campani vanno in Europa” diretta a diffondere i dsultati dei progetti finalizzati
alla valorizzazione e promozione del capitale umano ed i particolare di quelli realizzati
dal MIUR in qualith di organismo intermedio, presso Topinione pubblica, gl studenti delle

latuz
Campania

crosce in
Europa Autorits i Gestione del POR Campania FSE 2007 - 2013



- R i
et

scuole di istruzione secondaria di 2° grado, le istituziond scolastiche, professoxi, docent,
dirigenti scolastici, opetatosi del sistema scolastico e formativo.

Tutti gh interventi di comunicazione sono visibili nell’apposita area “Comunicazione” del
sito dedicato al FSE in Campanta: hup:/ /rwrw.fse regione campania.it/index.cfinfm=3. Le
attivith realizzate sono di seguito descritte con maggiore dettaglio.

Nel 2011, come anticipato nel Comitato di Sorveghianza del 30 giugno 2011, & stata
conclusa la revisione del sistema informativo della comunicazione € consolidati gh
strumenti operativi creati a supporto dell’attuazione del Piano di comunicazione del POR
ESE: il sito web dedicato al Programma; il servizio Infopor; i servizio di assistenza
tecnica alla comumicazione del Progeatmma.

Con riferinento al sito web dedicato al FSE & stata realizzata una nuova versione con le
caratteristiche tecmiche descritte nel Comitato di Sorveglianza del 30 giugno 2011,
L'aggiornamento dei contenuti nel periodo di riferimento ha visto principalmente
intervent sulle macrosezioni: Primo Piano, con funzioni di vetrina, per segnalare iniziative
e valorizzare interventi in corso di attuazione, un focus dedicato alle informazioni sulle
principali tematiche promosse dal POR FSE: lavoro, formazione, istruzione, capacita
istituzionale; Fse in Campania, con la pubblicazione dei documenti e smanual di
attuazione, principalmente nella la sezione “Delibere e Decreti”. Inoltre it Data Base
dedicato ai progetti dei Beneficiari presenta i dati fisici e finanziari connesst alte fasi di
attuazione e conclusione delle operazioni finanziate; Opportunith Fse ¢ la sezione del sito
dedicata ai Bandi/Avvisi di attuazione emessi dalla Regione e dai Beneficiari;
Comunicazione, con pubblicazione di tutte le azioni di informazione e pubblicita
realizzate in attuazione del Programima, organizzate in un data base composto da schede
di progetto “artivitd/ strumento” di comunicazione prodotti.

Gli accessi al sito web nel pediodo compreso tra i 1° gennaio ed it 31 dicembre 2011 sono
stati 80.815, con un numero di visitatori unici pari 2 52.118.

RECIONE CAMPANIA}

Unione Europea

n. accessi | visualizzazioni n. pagine tempo medie | g oo n. visitatori
totali di pagina per visita sul sito usci
80.815 363.090 4,49 00:03:15 61,68% 52118

Sorgenti traffico
Motori di ricerca Traffico diretto 8iti referentd
18.689
Regione Campania
47.294 14.832 : L 1.
ticonsiglio.com
lavoroeinformazione.it
Pagine piti visualizzate allinterno del sito
. - Fsein Prmo piano > fse .

Home: 523113 Ba.n%g;zgwm. Campania>Docu informa: , (I.:.onaatt; ?99

menti:22.946 13.043 FHopor: =

1 dati d’accesso rseontrati nel corso del 2011 confermano guesto strumento quale mezzo
di comunicazione ed informazione strategico, in grado di raggiungere ampie fasce di
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pubblico, che accedono al sistema per ottencre informazioni. Lo strumento web quindi si
conferma come riferimento principale di condivisione con la cormunit: e come terminale
unico informative per la comunicazione del FSE in Campania.

1 servizio informativo ‘Tnfopor” ha continuato ad offrire agh utenti la possibilita di
ricorrere a forme di contatto non tradizionali, consentendo cosi modaliti di
comunicazione ditette quanto immediate.

Cotne anticipato nel Comitato di Sorveglianza del 30 giugno 2010, il form di contatto on
line, fformulato nel 2011, presenta campi vincolati nella compilazione per Finvio della
risposta, consentendo una profilazione utenza pern: genere; fascia di etd; titolo di studio;
status/ categoria/ posizione; tipologia di appartenenza, cioé, persone, imprese, ent,
istituzioni; pxovenienza; interesse.

A partire dal 14 maggio 2011 l'utente attraverso il sito pud anche fornire una valutazione
del servizio erogato, cliccando direttamente sul bottone predisposto che collega alla
pagina web contenente un questionatio di gradimento. I rsultati del questionario
gradimento INFOPOR, ~  sono visionabili al seguente indirizzo:
http:/ /wrerw, fse.regione.campania.it/ qga.cfim (pagina det risultati),

B proseguita Pattivita di supporto tecnico per Ia comunicazione del POR Campania FSE
2007-2013, rivolta ai soggetti deputati alla gestione e attnazione del Programma, at
beneficiari delle attivita cofinanziate, ai responsabili dei piani di comunicazione, nonché a
rutti coloro che si occupano di comunicazione istitizionale a vari livelli, attraverso gh
strument informativi ¢ di dialogo disposti nellarea di contatto del sito dedicato.

Per un maggiore approfondimento delle attivita di comunicazione realizzate nel 2011, si
rimanda al successivo capitolo 6.

10
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1. Identificazione

" Obiettivo interessato: Convergensa

' Zona ammissibile intevessata: Infere territorio rvgz'am[e

Programma operativo Periodo di pwgmmmazmne ?007 2013

i Numero del piogramma 2007 IT 051 PO 001

T1tolo de:l programma: ngmmma Opem‘wa Famie A acm!e Ezrropeo 2007
. - 2013 - Regione Campania :

di rifert :
Rappotto Annuale di §Anno riferimentor 2077

Esecuzione  Data delapprovazione del rapporto annuale da parte del Comitato
| di Soxveglianza: 26 gingno 2012 e
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2. Quadto d’insieme delPattuazione del programma operativo

2.1 Risuitati e analisi dei progtessi

Nel corso del 2011 PAutorits di Gestione ha proceduto preliminarmente a verificare la
possibilita di superare le crticita presentate da interventi che, pur se avviat, non
producevano spesa. Tale azione ha consentito una “rpulitura” della programmazione che
risulta pili concreta ed effetdva e si attesta intorno 2 euro 746.912.967,30, facendo
registrare un incremento degli impegni che, complessivamente, ammontano a ewro
423.068348,15.

L'azione di monitoraggio condotta dall’AdG e il proficuo confronto con i RAO nelle
sedute di autovalutazioge hanno consentito di esercitare un’azione di suppoxto specifica in
ordine alle criticith relative all’atruazione dei singoli progetti ¢ un allineamento dei
destinatari degli interventi il cui aggiornamento ¢ visibile su SFC nella sezione relativa al
“Sostegno ripartit per destinatari”. Tale adeguamento & stato possibile anche a seguito del
tavoro di ricostruzione delle banche dati dei soggetti percettor di ammortizzato sociall in
deroga svolto nel 2011 da Italialavoro per conto del MPLS.

Rilevanti sono state le determinazioni assunte dal’AdG finalizzate alla timozione delle
cause di carattere tecnico/amministrativo che rallentavanc la  redlizzazione dei
procedimenti in cotso, nonché quelle, cui si & gid accenmato, rivolte a favorire
Paccelerazione della spesa. In tale ambito si collocano le attivith finalizzate
aAllindividuazione del MIUR quale Organismo intermedio dell’ Autorita di Gestione.

In particolare, a seguito della formale approvazione della modifica al POR FSE con
Vintegrazione del paragrafo “5.2.6.2 Designazione del MIUR guale Organismo intermedio
del PO FSE” al Capitolo 5 del medesimo, intervenuta nel Comitato di Sorveglianza del 30
giugno 2011, PAutorita di Gestione, con DD 1. 172 del 28/07/2011, ha approvato lo
schema di convenzione, successivamente sottosctitta in data 29 luglio 2011.

E’ stata avviata, inoltre, sempre in un’ottica di efficacia, un’operazione di ingegneria
finanziatia per o importo pad a 65 Meuro, destinato allistituzione del Fondo per il
microcredito, di cui si dirh pitt diffusamente in seguito.

Anche grazie a queste attivitd & stato possibile realizzare tutti i target di spesa fissati per il
2011, sia quelli della Delibera CIPE 1/2011 pex Paccelerazione dei Programmi, sia quell
dzlla UE, evitando il disimpegno automatico. Nel 2011, vi sono state due domande di
pagamento per un importo complessivo di 133 Meuro che vanno ad aggiungersi a quelle
precedent, portando il totale della certificazione a circa 154 Meuro, pari al 14% della
dotazione finanziaria del programma.

1’ Autosith di Gestione, come gid descritto in apertura del presente documento, ha messo
a punto una serie di misure organizzative dirette, fra V'altro, a rafforzare in particolare Je

12
tata

Campania
cresce in

Europa Auterita di Gestione del POR Campanta FSE 2007 - 2043



REGIONE CAMPANIA]

Unicre Eurepea

strutture dedicate ai controlli di prmo livello con Is nuova Unitd di supporto per le
attivith di controllo in loco sulle operazioni cofinanziate dal FSE. :

Quindj, allo scopo di assicurare uniformita, regolarith e standardizzazione delle procedure
di controllo di primo livello, PAutorita di Gestione ha completato ¢ valorizzato le
procedure, gt delineate nel “Manuale delle procedure di gestione del POR FSE 2007-
2013” approvato a gingno 2011, adottando con 1 DD . 200 del 30/9/2011 il “Manuale
dei controlli di I livello del POR FSE 2007-2013”, unitamente a totti 1 modelli di check list
ed al modello di vesbale per i controlli in Joco. ,

Tra le misure adottate dall Autorith di Gestione, al fine di rafforzare i monitoraggio ¢ i
controllo sulla spesa del programma assicurandone Pefficacia, dentra il trasferimento,
intervenuto con delibera di G.R. n. 333 del 01/07/2011, della titolarita di ratti i capitoli di
spesa PO FSE 2007-2013 con la costituzione del “Fondo unico FSE 2007-2013” in capo
alia medesima Autorith di Gestione. Conseguentemente con DD n. 162 del 6/7/2011,
AdG ha provveduto a rafforzare le proprie strutture di supporto ed in particolare I'Unita
per la Gestione finanziasia.

L'Autorita di Gestione, inoltre, nella sua funzione di assicurare l'impiego di sistermi ¢
strumenti per garantite un adeguato controllo del programma nonché il rispetto della
normativa comunitaria in materia di gestione e controllo delle operazioni cofinanziate dal
FSE, ha svolto un'intensa attivita diretta a fornire ai responsabili dell'attuazione delle
operazioni indicazioni, chiarimenti e precisazioni delle regole generali da seguire e della
normativa di siferimento. In particolare, in conformiti alle disposizioni del menzionato
Manuale di gestione, sono state fomite indicazioni in ordine allannullamento dei titoli di
spesa, alla polizza fidejussoria, alla tracciabiliti dei pagamenti e al codice unico di progetto.
A seguito dellassegnazione alla AdG del capitolo upico del POR FSE, sono stati foriti
altresi indicazioni operative in ordine alla gestone contabile delle dsorse del programina
ed alle procedure da seguite per Iassunzione degli impegni ¢ delle relative certificazioni.
Inolize, sono state impartite specifiche dizettive i RAO in merito alle procedure da seguire
per il trattamento delle eventuali irregolatita.

Sempre nell'ottica di completare il processo di rafforzamento del Sistemna di gestione e
controllo, PAutorits di Gestione ha proseguito i lavoro di implementazione del sistema
informatico SMILE FSE, migliorando Paffidabilita e la tracciabilita dei dati in
monitoraggio. In particolate, ¢ stato completato e messo a regime il modulo “Controlii”
che assicura la registrazione sul sisterna di tutte le attivita di controllo effettuate (primo
livello ordinario, in loco, di II livello e verifiche del’AdC) e dei relativi esitl L’Autorita di
Gestione, inoltre, ha operato d’intesa con il responsabile della gestione dei sistemi
informativi regionali per la realizzazione di un protocollo Web-Services (WS) che
consente Finteropetabilith di SMILE FSE con altri applicativi in wso presso le varie Aree
Generali di Coordinamento della Regione.

Nel corso del 2011 PAutotitd di gestione ha supportato le strutture dedicate all’attvazione,
gestione, monitoraggio e controllo del programma attraverso il servizio di assistenza
tecnica sia all Autorita di gestione che ai responsabili di obiettivo operativo ed ai rispettivi
Team, in patticolate con lobiettivo di superare le criticitd tecnico/amministrative che

avevano ostacolato la cestificazione dei progetti, svolgendo, nel contempo, un’attivied di
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formazione on the job. Inoltre, sono attivate in esserc specifiche iniziative formative,
dizette alla formazione del pessonale impiegato nelle attivita di monitoraggio ¢ controllo,
attraverso progetti previsti dal PON GAS. La Regione Campania ha proseguito I'azione di
formazione a favore dei dirigenti e dipendent regionali nel’ambito del progetto “Appald
chiari”, a valere sul PON Govemance ¢ Azioni di Sistema (FSE) 2007-2013, con la
realizzazione di laborator per la sperimentazione di attivita di approfondimento e
confronto.

Specifiche attivita formative e laboratoriali sulla gestione e il controllo delle aziond attivate
sui Fondi strutturali hanno interessato, inoltre, nel periodo da luglio a novembre 2011,
nell’ambito dei progetti “Competenze in rete” ¢ “Chorus” a valere sl PON GAS, i
personale del Settore 05 del’AGC 01, responsabile dellattuazione degli Obiettivi operativi
¢8) (asse IIT) e p2) (asse VII).

Somo state attivate, altresi, azioni di formazione ¢ aggiornamento dedicate a dirigenti ¢
funzionar regionali sui temi dell'amministrazione digitale, della rforma della P.A. e
 dell'curoprogettazione.

Ultetiori attivith formative in tema di “Appalto sicuro” — “Etica” sono state realizzate
rispettivamente nell'ambito dei PON Sicurezza per lo sviluppo ¢ PON Governance e
Azioni di Sistema.

L’ Autosits di Gestione ha, inoltre, continnato a garantire un confronto costante tra futti 1
soggetti coinvolti nell'attuazione del programma, in primo lnogo attraverso le diverse
sessioni del Comitato di Coordinamento di Asse, nel corso delle quali sono state
affrontate le problematiche rappresentate e condivise le soluzioni da adottare, in
particolare, per assicurare il raggiungimento dei target di spesa. Al Comitato, in
particolate, sono state sottoposte le questioni connesse alla sospensione dei pagamenti e
condivise le scelte sull’adozione delle misure di accelerazione della spesa.

Si sono, poi, tenute con i diversi Responsabilt di obiettivo operativo delle sedute di
autovzlutazione a febbraio e novembre in vista della preparazione della domanda di
pagamento intermedia ¢ finale. La partecipazione a tali sedute & stata estesa al Nucleo di
Valutazione e cid ha consentito allo stesso di avere ghi elementi per svolgere una attivita
di valutazione in itinere sulle singole azioni ¢ di registrare gl aspetti rilevant sia per il
monitoraggio della spesa sia per la qualita della stessa.

A garantite la buona performance finanziaria del POR hanno contribuito, oltre che le
misure di accelerazione della spesa sopra richiamate, anche la modifica dei tassi di
cofinanziamento intervenuta a dicembre 2011 allinterno degli Assi proritad, con
individuazione di percentuali modular atte 2 “premiare” gli Assi che, in base alle
previsioni di spesa, risultavano piti performanti.

21 bis Informazions sugli strumenti di Ingegneria finanziatia quali definitf
alPart.44 del Regolamento Generale

Per far fronte allattuale fase di recessione economica e di crisi dei mercati finanziari che
ha provocato un forte rallentamento dell’economia reale, con ripercussioni sulle famiglie,
sulle imprese e sulloccupazione, la Regione ha rtenuto opportuno avviare aziopi di
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supporto al sistema imprenditoriale della Campania, con particolare sifedimento agh
strumenti volti a facilitare Paccesso al credito agevolato e a rilanciare gl investimenti
produttivi.

Gii in oceasione del Comitato di Sorveglianza del 30 giugno 2011, 'Autorta di Gestione
aveva manifestato Fintenzione di avviare un’opetazione di ingegnesria finanziada con
Pistituzione di un fondo di microcredito. Successivamente, con delibera n. 733 del
19/12/2011, & stata approvata la costituzione di un Fondo per # microcredito, nell’'ambito
del PO FSE, diretto a sostenere Pavvio di nuove attivith imprenditoriali e la realizzazione
di nuovi investimenti in Campania da parte di categorie di soggetti con difficolta di
accesso al credito e in condizione di svantaggio.

Il “Fondo”, infatti, diretto a sostenere I'autoimprenditoralita, attraverso il supporto alla
nascita di nuove imprese e allo sviluppo di imprese gid costituite, si pone lobiettivo
priotitatio di tispondere alla difficoltd di accesso al credito da parte di categorie di soggetti
in condizione &i svantaggio ovvero considerati “non bancabili” nellavvio di un’attivita
imprenditoriale.

In particolare, vengono individuati quali destinatari dei finanziamenti a valere sul “Fondo
Microcredito FSE” soggetti in condizione di svantaggio economico, sociale e
occupazionale, giovani, donne, immigrati, disoccupati, lavoratori in mobilitd, in CIG
ordinaria e straordinatia, in coerenza con i segnenti operativi e specifici del PO FSE 2007
2013 della Regione Campania:

- .2 “sostenere lo sviluppo di spin off di impresa del settore della ricerca
pubblica e privata”, Asse I del PO FSE 2007/2013 Regione Campania,

- &3 “consolidare ed ampliate il sistema di incentivi rivolti ai segmenti deboli del
mercato del lavoro, con priorita ai giovani, ai disoccupati di lunga durata e alle
donne”, Asse II Occupabilitd del PO FSE 2007/2013 Regione Campania;

- ed “sostenere la creazione di impresa, soprattutto in forma cooperativa da
parte dei giovani e delle donne” di cui al’Asse II dello stesso Programma
Operativo;

- g3 “Sostenere l'uscita da condizioni di vecchie ¢ nuove poverta attraverso
linserimento nel mondo del lavore” di cui allAsse IIT del PO.

Gli obiettivi citati comprendono le categorie di spesa ex Regolamento (CE) 1083/2006
dalla 62 alla 70. Sulla base di clascun obiettivo operativo il box seguente riporta
Pindicazione dei diversi destinatar previsti e le tipologie esemplificative di attivita
ammissibili a} finanziamento.
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Asse - Ob. Op. €2)

Imprese, lavoratori occupat,
lavomtor  autonomsl,  liberd
professionisti, lavoratori in
CIGO e mobilith, lavoraton

Atgviti  imprenditordali o di  auto-mpiego
rconducibili 2lfa gemmazione da percorsi accademic
o istituzioni di ricerca (soggetti impegnati in contesti
industeizti, accademici o istituionali, danno vita ad

inattivy, lavosatord in CIGS ¢
mobilit), giovani, disoccupad

parasubordinat wna nuova iniziativa imprenditorisle, valonzzando le
esperienze professionali ed il know how maturato)
Asse 1T - Ob. Op. £3) Disoceupati, inoccupad, Attiviz imprenditoriali o di auto-impiego secondo

guanto previsto dalia Strategia ¢ dalle Diretdve di
atiuazione

di lunga durata, domne ¢

immigrat

Asse I — Ob. Qp. ¢b)

Asse T~ Ob. Op- g3) Popolazione immigrata,

persone  diversamente  abili,
gruppi 2 rschio di esclusione
sociale, studenti e popolazione
disoccupata, imprese

Atsivitd imprenditoriali o di auto-impicgo secondo
quanto previsto dalla Strategia ¢ dalle Direttive di
attuaxione

Liter amministrativo compiutosi nel corso del 2011 ha avato inizio con la sopra
richiamata DGR n.733 del 19/12/2011, con la quale & stato istituito il fondo denoninato
“Fondo Microcredito FSE” e per il quale sono state programmate complessivamente
risorse part a 100 Meuro a valere sul Por FSE. La medesimna deliberazione, inoltre, ha
demandato a Sviluppo Campania S.p.A, societd in house della Regione, la gestione del
Fondo ¢ la definizione ed esecuzione delle relative procedure attuative, approvando
inoltre lo schema di accordo di finanziamento, sottoscritto il successivo 28 dicembre
2011.

Al “Fondo” cosi costituito sono state trasferite complessivamente risorse pari ad €
65.000.000,00 (DD n. 422/2011).

In conformitd alle disposizioni della citata deliberazione n. 733/2011, le attivitz di
progtammazione, gestione, monitoraggio ¢ controllo tecnico — amministrativo — contabile
sono state attribuite all' Autorith di Gestione, che allo scopo di esercitare in modo efficace
ed efficiente i compiti assegnati, con proprio DD a. 421/2011, ha costituito un apposito
team di supporto alla gestione delloperazione.

In termini di risultati attesi, la stima dellimpatto del Microcredito € di un totale di 2.600
interventi, ipotizzando un valore massimo di € 25.000 per intervento. L'attivazione dello
strumento microcredito, ha completato il set degli strumenti per I' accesso al credito della
Regione Campania, gid avviati con l'adesione alle iniziative JEREMIE ¢ JESSICA.
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2.1.1. Informazioni sui progressi materiali
Di seguito si riportano le quantificazioni degli indicatori di ssultato a livello di
Asse/Obiettivo Specifico del POR.

REGIONE LAMPAN

Tabella 1 Indicatori di dsultate — Numero del Programma CCE: 2007 TY 051 PO 001. Dati al

31.12,2011
Assc I — Adattabilita — RISULTATO
Codif L. Valore Valore
Obicttive specifico Indicatore di risultato ica Declir‘tam . ’Yaltm: target 2011 target
P ani iniziale 2007 & 8
S¥FC al 2010 al 2013
) Sviluppare sistermi Tasso  di  copertara  dei Maschi 0,05% 0,61% | 1,39% [ 142%
&) Svivppar destinatasi degli intervent di X -
di formazione i . . Femmine 0,04% 0,47% 0,48% 1,10%%
continua ¢ sostensre ermazone COPUBUR - g
Fadaztzbilics dei cofinanziat rispetto al wiale
lavoratos degli ocenpati deelinato per Totale 0,05%0 057 1,10% 1,32%
genere
b) Favorise Tasso di coperturz delle
Finnovazone ¢ la imprese  coinvole  nel
pro ciutti':'ité progettt  fnalizzad  ad
i e ] litd d %t
attraverso una ncremontace Jo qualitd deff o b 000% 1 ponas | 0000 | 001%
<ol lavoro ¢ 1 cambiamenti
e - o
Z::nniz;azionc c organizzativi sul towde delle
caith del lavoro imprese presentl sul
4 territorio
Numero di imprese che
¢} Sviluppare beneficieno  di  intervents 0,00% ] .
politiche ¢ servix per finalizzati alfanticipazione & 3 Totale 0.01% 0,06% 0,02%
Panticipazione e al’innovazione  sul  totle
gestione dei Numero  di mpress
cammblament, coinvolte  dagh interventl
promuovere la finalizzat C.00%

) T 4 Total ? 4% 9, ¢
competizvi ¢ a¥imprenditorialita sul ¢ otae 0.04% 0,06% 0.,09%
Pisnprenditorialith totale delle imprese presenti

sul ternitoric
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2.1.2. Informazioni finanziarie

POR,

firidiL o

In merito alla descrizione sintetica delle informazioni finanziarie, per Asse priofitaric e pex
fonte di finanziamento del Programma, si rimanda alle tabelle 2 & 3.

Per completezza, si riportano (in addendum al presente rapporto) anche le tabelle per
Panno 2011, al fine di evidenziare il contributo della singola annualita.

Tabella 2 - Numero del Programma CCE: 2007 IT 051 PO 00L Informazioni finanziarie del
Progratana Opesativo per Asse Prioritario. Dati cumulati al 31.12.2011

Spres sostenez
dat beneficiari e

Spesa sostenuta

La tua

Campania

cresee I

Europa

Autorita di Gestione del POR Campania FSE 2007 - 2013

inclusa nella dail*organismo Totale
" Contributo pubblico o ge pagamentd
domanda & . responsabile d ; s
L corrispondente . ., | ricevat dalfa
pagamento inviatz efferevarei pagamential | oL c o
all’Autorith di bencficiari
Gestione
Asse I Adauabikith
Spest pentranti nell ambite del FSE 42.136.781,73 42.136,781,73 41.672.045 68 0,40
Spese rienttanti well'ambite del FESR
Asse 11 ~ Oecopabilita
Spese rientrinti nellambite def FSE 36.617.02247 36.617.022,47 537.361.875,80 0,5
Spese vientranti wellumbiio del FESR
Asse T — Integrazionc sociale
Spewe riewtranti well anbite del FSE 3523451094 3523451094 36.573.980,.94 TI9.356,27
Spese rientranti nellambite def FESR
Asse IV — Capitale Umano
Spese rientranti nellwnibito del FSE 43.214.096,04 43.214.096,04 5147445368 1.893.616,00
Stese rientronti nellarbite del FESR
Asse V Transaazionalita e
interrepionalith
Spese rientranti nell aribite del FSE 12,256.207,40 12.236.20740 16.057.600,00 0,00
Spese rientranti nellambite del FESR
Asse VI
Assil tecnica
Spest rieutranti wellawbite del FSE 7.249.352,74 7.249.352,74 149,752,714 83725918
Spese vientranti well'unibiro de/ FESR
Asge VIE
Capacit istituzionak
Spesr vientranié nellambite del FSE 1.774.372,26 1.774.372,20 1,774.372,20 0,00
Spese vientrantd velfambito del FESR
TOTALE COMPLESSIVO 178.462.343,52 178.462343,52 192.662.081,00 2.680.231,45
Spese  nel  torale  complessivo
rientranti neli'ambito del FESR
24
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Tabelia 3 - Numero del Programma CCI: 2007 I'T 051 PO 001. Esecuzione finanziaria cumulata del
Programma Operativo Dati al 31.12.2011

Capacit Capacita
Programmaxzion - . Spese totali ad Efficienza )
Impegni Pagamenti ¥¥ N I Y S di
© totale certificate impegn ; realizzativa . :
(B ) certificaxio
A) [ty)] o {C/A) A
(B/A) ne (D/A)
Asse T - Adattabilith 160.00000060 | cgneraqoan | 4213678173 | 3364485169 | 36600 | 2634% 21,03%
Asse I - Occupabilith 300000000 | g5 azss1 0o | 3661702247 | 3161946035 1 2000 | 1144% 088"
Asse JIT - Inclusione
sociale 10H00.00000 | 5o o ernns | 3303451094 | 3180307694 | 2986% | 2072% 18,76%
Asse TV~ Capitale Umano | 29800000000 | yepsng 00000 | 4321400604 | 3620845174 | 51.00% |  14.50% 12,18%
Asse V - Transoazionnlith -
¢ interregionalith 00000000 | e oununeny | 1223600740 | 1223670740 | 8904% | 40,79% 40,7%%
Asse V1 - Assistenza < -
tecsicn 2300000000 | g5 encnizen | 724925374 | 626106063 | 5442% | 29007 25,04%
Asse VI » Capacitd
isitazionale 11500000000 | oy ey ymmgs | 17masgoon | 1neamiaes | sddov | 15 152%
TOTALE
L138.000000 | 42306834815 | 17846234352 | 15300873074 | 3784 | 1596% 13.75%

* Impegni: impegni ghuddicamente vincolant

# Pagaments: Spese effettivamente sostenute dai beneficiar
w% Spece cortificate: importo wtale delle spese ammissibili ceztificate sostenute dai beneficiard

2.1.3 Informazioni sulla ripartizione relativa al'uso dei Fondi
Le informazioni relative alla suddivisione indicativa del contributo comunitario del
Programma Operativo, sono presentate nelle tabelle che seguono, in base alle seguenti
cinque dimensioni: 1) temi prioritati; 2) forme di finanziamento; 3) tipologia di territosio;
4) attivitd econornica; 5) ubicazione.

tamn
Campania

cresce in

Europa

Autorita di Gestione del POR Sampania FSE 2007 - 2013
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Tabella 4b: Dimensione 2 - Femi prioritari - Forme di finanziamento

Codice Tmporto FSE (%) Tmporto totate (5
01 - Aiuto non smborsabile np np
02 - Aduto {matie, ablhuone & inferessi, garouzge) ap- np-
03 - Capitali di xischio {partepagione. fonds df capitali i rischic) np. P
84 - Alure forme di nanzitmento € 243.835.672,83 €423.068.348,15
TOTALE € 243.835.672,83 € 423.068,348,15

Tabella 4c: Dimensione 3 — Territorio - Ripartizione cumulativa per categoric delle
dotazioni provenienti dal contributo comunitario

Codice Importe FSE (%) | Importo totale (¥}

np ap.

8 - Agglomerate ubano np. np.

02 - Zona di montagna np. np.

03— Isole ny M

04 - Zone a bzssa ¢ bassissima densith demografica o g

05 - Zone rucab (direse dulle pue di pontague, delle isole ¢ dulle Tone u bassa ¢ n.p a-p-

Darssissia densita demggraficd)

86 - Precedenti fronticre esterne del’UE (dopo 7 30.44.2004 n.p o.p

07 - Regiond ultraperiferiche np, o,

08 - Zone di cooperazione teansfrontalice ap. ap.

8% . Zone di coopermzione transnazionale n.p. np.

10 - Zone di covperazione intecregionale np. np.

00 - Non pertinente € 243,835.672,83 € 423.068.348,15

TOTALE € 243.835.672,83 € 423.068,348,15

(" 17 importo si intende relativo agh impogni

Tabella 4d: Dimensione 4 — Attivith economica - Ripartizione cumulativa per
categorie delle dotazioni pravenienti dal contributo comunitario

Importo FSE (%) | Importe totale (¥)
Codice

01 - Agricoltura, caccia ¢ sfvicoltun

02 — Pesca

03 - Industric alimentari e defle bevande

04 - Industrie tessik ¢ delPabbiglinmento

05 - Fabbricaxone di mex di trasporto

06 - Industric manifatturiere non specificate

07 - Estrazione ¢i mineli energetici

08 - Produzione e distribuzione di energia cleterica, gas, vapore ¢ acqua calda

09 - Raccoita, depumzione e distabuzione dacqua

La ta

Campania
cresce in 28
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Codice

Importo FSE (%) | Importo totale (%) |

10 - Poste ¢ telecomunicaziont

11 - Trasporti

12 — Costruzioni

13 - Commercio alingrosso ¢ i dettglio

15 . Intermediazione finanzisria

16 - Attivith immeobiliari, noleggio ¢ altre attivith di servizio alle inprese

17 - Amministrazioni pubbliche

18 — Tstruzione

19 - Attivith ded servizi sanitasi

20 - Assistenza sociale, serviz pubblici, sociali ¢ personali

21 - Attivith connesse all ambiente

22 . Alen servizi non specificati

08 - Non pectinente

€ 243.835.672,83 | €423.068.348,15

TOTALE

€ 243.835.672,83 | €423.008.348,15

Tabella 4¢: Dimensione 5 — Ubicazione

Codice della regione o della zona in cui & wbicata ¢ effettuata

Poperazione (livelio NUTS* o altro, se pertinentc, per Importo FSE (% Impotto tatale (¥)

esemipie transfrontaliero, transnazionale, interregionale)

tf3 Campania £ 241.835.672,83 € 423.068.348,15

¥ codici relativi a quest dimensione s trovano nelia nomenchtur: delie unith territoniali statistiche (NUTS) che figuea
nell'allogato al regolamento (CE) n. 1059/2003 ded 26.5.2003, modificate dat regolimento {C5) n. 1888/2005 del

26.10.2005

Lz tua
Campania

tresce in

Europa Autorita di Gestione def POR Campanfa FSE 2007 - 2043
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2.1,4 Sostegno ripartito per gruppo di destinatari

Ia Tabella 5 contiene le informazioni relative alle realizzazioni complessive del POR al 31
dicembre 2011, in termini di destipatari, articolate secondo le principall dimensiond
indicate dallo stesso Programma (totale partecipant, genere, condizione nel mercato del
lavoro, eth, appartenenza a gruppi vulnerabili e grado di istruzione},

Tabella 5a Sostegno ripartito per gruppo di destinatari - Dati al 31.12.2011

2007 | 2008 2008 2010 2000 |12 |13 |8 .13 (TOT
. partecipanti o 14365 | 63931 13.851 | 9895 102,042
In entrata 14365 | 63.931 13.851 | 6.805 102.042
in uscita
(sia sitirati sia format) 13,738 47,247 1| 11.342 72327

Tabella 5b: Ripartizione dei partecipanti per sesso

N. paniecipanti 2007 2008 2009 2010 2014 s ) 13 14 .15 TOT

Donng 0 6,899 14.951 2.658 | 4.881 28.378
Llomini 4] 7466 A8.950 11,193 | 5.014 72.664
Tabella 5c: Ripartizione dei partecipanti in base alla posizione nel mercato del lavoro

N, partecipanti 2007 2608 2000 2010 2011 2012 13 M W15 TOT

Asivi! & 1.571 45.010 11.161 233 57.975

Favorwtori antonsrii 0 ) ] i3 0 ]

Dispccupat? 0 4143 6501 1.458 2 12,380

Dosoocpari di Snuger droater 0 0 183 0 1] 181

Persone inattive’ 0 8.651 12420 1.232 9384 31.687
Persone inatlive ohe

Jreguenitang wrst di Btracfene

*Jomtiiont o] 3sv0| s467| 1o93| 9384 19534

s Totale def pariscipantt atlitt, comprest ¢ lavoratord awtommi

2 Totale def discepati, comprest § dissecaii di longa denal.

* Totale delle persone inattive, compresi coliry che freguentano eorsi di itrusione ¢ formasgore, { pensionatt, ke persone che hanng cessato
Pattivitd, coloro che syfftvn di wn'inealiditd permancnie, § lntorators casalinghi, allr.

Tabella 5d: Ripartizione dei ripartizione dei partecipanti per eti

N. parcecipanti 2007 2008 2609 2010 201 2012 2013 2014 1 2015 TOT
Gipvani (15-24 anni) §763 | 12489 1623 9271 - 32,486
Tavorator: angant (3564
anni)
12 3.94% 1.042 10 5.005
1z tua
Campania
cresee in
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"Fabella 5e: Ripartizione dei partecipanti per gruppi vulncrabili, conformemente alla pormativa

nazionale
1
N. partecipanti 2007 2008 2069 2018 2611 | .12 .13 RIS TOT
Mmoranze Q 0 0 4 0
Migranti 377 521 3 o 910
{di cui ROM, Sinti, Camminznts) 0 27 N 0 27
Persone disabili 231 293 0 1] 524
Altxi sogestti Svantagpiati 0 0 0 0 ! 0
Tabella 5f: Ripartizione dei partecipanti per grado di istruzione
N. partccipanti 2007 2048 2009 2040 2011 1% .13 W14 .15 TOT
Jstruzione primasia e
secondatia inferore (ISCED 1 29.568
el 1012 17,016 1.631 9
1struzione secondaria
. N 42.020
superiore (ISCED 3) 2006] 24298]  sawo| 997
Istruzione post-secondagi non 28,018
universitazia {ISCHD 4) s23|  zuses|  sa9n| 130 '
Jstruzione universitasia
2436
(SCED 5 ¢ 6) 24| 1049 94| 430
bta twa
Campania
cresce In

Euroba
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Unione Europea

Tabella 6b — Appalti FSE

)
E FAE! 201

EGIONE CAMPATY

Appaltatore *

Operagone

C.IDLS. Onlus - Gesco

Importo impegnato TVA INCLUSA

Servizio Regionale di Mediazione Culturale | € 4.598.290,40

* |.a presente tabelta dporta gli appalti di servizi o lavori pill consistents pes Panme 2011,
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2.1.6 Analisi qualitativa

11 POR FSE ha come finalits principale Ia crescita del’occupazione in Regione Campatiia,
secondo lelinee programmatiche tracciate dalla Strategia di Lisbona e recentemente da
Eutopa 2020.

Nel corso del 2011, a causa del perpetuarsi della crisi socio-economica che ha investito i
Paese e la Regione Campania in particolar modo, si ¢ reso necessario Padozione di
interventi volt a fronteggiate le numerose emetgenze sociali ed occupazionali. In
particolare sono state avviate operazioni che hanno sostenuto il reddito dei lavoratori e
supportato 1a crescita delle imprese. Ci6 ha inevitabilmente comporfato un avanzamento
finanziatio del Programma concentrato su alcuni Assi prioritati di intervento, in quanto in
grado di generare impatti fortl ¢ diretti sul piano sociale ed occupazionale. E stato, quindi,
- ecessatio fichiedere alla CE Ja timodulazione del tasso di cofinanziamento comunitario a
favore di quegli Assi che sopo stati maggiormente impegnati per fronteggiare la crisi
Conseguentemente anche le categorie di spesa inserite negl Assi timodulati, hanno
registrato vatiazioni rispetto a quanto inizialmente programmato. Si passa, infatti,
Aa88.00% delle sisorse destinate alle categoric di spese che concorrono  al
raggiungimento degli obiettvi di Lisbona, ad un vincolo “earmarking” del 92,31%, scaturito
dalla rimodulazione dei Tassi di cofinanziamento avvenuta a fine anno.

1l contsbuto del FSE al perseguimento degli obiettivi della Strategia di Lisbona -
compreso il raggiungimento degli obiettivi degli orientaments integrati per la crescita e
Toccupazione (2005-2008) - & stato del 38,84% tspetto agli impegni complessivi iscritti
nel corso del 2011, facendo registrare un incremento circa del 3% rispetto al 2010. I
pagamenti riferiti alle categorie di spesa sopra richiamate, ammontano a circa it 17,28%
della spesa totale per un importo complessivo di circa 96 milioni di euro.

La distribuzione percentuale delle dsorse impegnate su alcune categotie di spese,
classificate tra quelle che concorrono alla verifica degli earmarking, fa emexgere in maniera
evidente Pazione avviata dalla Regione Campania per contrastare le emergenze sociali ed
occupazionali provocate dalla crisi economica. A livello di singole categorie di spesa, un
discreto avanzamento lo registra la categotia n. 64 (“Swippo di servigi specifici per
Foccapasione, Ja farmasgons e i/ sostogno in connessione con la ristrattnrazione dei settori ¢ delle imprese, ¢
sviluppo di sistemi & anticipazione dei cambiaments economici ¢ dei fabbisogni futuri in termini di
ocenpasione ¢ qualifiche”) con il 6,89% delle risorse impegnate e il 5,88% delle risorse pagate.

E’ stato, inoltre, registrato un avanzamento positivo anche per le quote della categoria 73
“Misure per aumentare ia partecipazione all istrusgone ¢ alla_formasione permanente, anche attraverse
provoedimenti intesi a ridurre Labbandono scolastico, la segregasgone di geners rispeito alle materie ed
aunentare Paceesso all istrusdone ¢ alla formazgone inisdalk, professionale ¢ universitaria, mighorandons la
gualita”, con il 10,25% delle risorse impegnate e il 4,39% delle risorse erogate. Infine, la
categoria di spesa 74 “Swiluppo di potensiale uniano nella ricerca e nellinnovasgone, in special modo
attraversa studi ¢ formazgone post-lasirea dei ricercatori, ed atlivitd df rete ir wniversitd, centri di vicerca e
imprese”, registra 1 7,08% degli impegni, mentre pilt modesta ¢ stata la percentuzle dei
pagamenti che si attesta allo 0,53%.

Le restanti quote di irpegno e pagamento, in termini di incidenza, tsultano inferiod al
6% del totale complessivo, come illustrato dalla tabella seguente.
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Infine, in considerazione dell’approvazione della Strategia “Europa 20207 e dei nuovi
Otientamenti per le politiche degli Stati membri 2 favore dell’'occupazione da parte del
Consiglio europeo con Decisione n. 2010/707/UE, st determina di fatto un nuove
quadto di riferimento per orientate ¢ sviluppare le politiche degli Stati membsri. A partire
da questo nuovo quadto di riferimento, la Regione ha focalizzato Pattenzione sugli
Obiettivi e sulle Prionita di Europa 2020, attraverso una maggiore concentrazione sui temd
delPoccupabilita, della formazione, dellistruzione e dell’inclusione.

Con riferimento agli obiettivi del POR FSE ghi Assi Adattabilita e Capitale unano mirano
2 sostenere azioni coerenti con la prioith “Crescita intelligente” e gli Asst Occupabilita ¢
Inclusione sociale alla “Crescita inclusiva”. Si riporta di seguito la tabella che rende
evidente la coerenza degli Assi del POR FSE alle nuove Priorita di Buropa 2020 ¢ agli
QICO 2011 — 2014,

1
OICO, Fricih Europne 2020
Oroniamenta B
Orinntamento It atspoten o uns foezn orientamonto I . -
Assi Bumenioces by levoro i . M
anl BT abigENLE 1l
o wostsle © |Creschs miokigents | Grescie lncleatvn
dellvore o nduree i aci mercslo AETERET A otlire CONWG 1
o quntd
ot lavora & 6 fo: Iared b
E3 K
| Qecupabilitd % *
fnclupions X %

Capsiale Lmano X X

D seguito si riporta analisi degli aspetti qualitativi relativi agli intervend che danno conto
delle Prioriti indicate al’art. 10 del Reg. 1081/06.

Commento agli indicator di risultato

Nel corso del 2011, il Programma Operativo ha riscontrato un significativo avanzamento
rispetto alle annualith precedent, pit cvidente per aleuni Assi. $i procede di seguito ad
illustrare Pavanzamento per ciascun Asse.

Nell’'ambito dell’Asse 1, il tasso di copextura dei destinatari degli interventi di formazione
continua cofinanziati tspetto al totale degli occupati ha raggiunto 1'1,10% rispetto allo
0,23% delPanno precedente. Per il ealeolo dellindicatore sono stati considerati i
destinatari di interventi di formazione continua avviati sulle varie operazioni dell'obiettivo
opetativo 2) con esclusione dei destinatari di politica passiva.

Per PAsse iI, Pindicatore che misura la copertura di specifici servizi alle persone ¢ alle
imprese erogati dai centri per impiego sul tersitorio regionale, viene quantificato dalla
Struttura nazionale di valutazione FSE dell’Isfol, sulla base del monitoraggio nazionale sui
Servizi per limpiego, al 59,4%. Significativo & Yaumento del tasso di copertura della
popolazione servita dalle politiche attive preventive che dal 2,20% passa al 4,07%, mentre

La wa

Campania
cresce in 40
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la componente femminile che incide sull’aumento percentuale ¢ di poco sotro I'l%
(0,89%).
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Con riguardo allAsse III, Pincidenza dei percorsi di integrazione di inserimento o
reinserimento lavorativo si attesta all’81,6%, triplicando i rsultato raggiunto nel 2010
{28,08%).

Quanto all’Asse IV, in riferimento alPindicatore che misura il numero di azioni di sistema
rivolte al potenziamento delle attivith di ricerca e di trasferimento dell'innovazione nelle
universiti e nei centri di ricerca, si registra non solo il raggiungimento in anticipo del
target previsto per i 2013 (50%), ma addirittura il raddoppic del valore con un
avanzamento del 93,83%. 11 dsultato conseguito & dovuto alle misure attivate in risposta
allesigenza di far avanzare la conoscenza, la ricerca e Foccupazione di qualita e, nel
contempo, ad assicurare alle imprese competitivita sul mercato nel dspetto dell’ambiente e
delle condizioni di lavoro. 1 progetti avviati hanno prevalentemente promosso la
costituzione di seti, la formazione supetiore (IFTS), I'alta formazione universitaria, Ialto
apprendistato e tirocini formativi ed orientamento ai laureati

In tiferimento alPAsse V, nel corso del 2011 il numero di progetti transnazionali attivat
risulta motevolmente incrementato rispetto al 2010, passando dallo 0% al 20,09%. 1
progett che concorrono al raggiungimento di questo risultato sono stati le iniziative
avviate dalle scuole per favorire un’esperienza orientativa e formativa dei ragazzi allestero
¢, nel contempo, pet consolidace la rete di collaborazione con altri istituti scolastici ¢
imprese estete.

Infine, per PAsse VII Findicatore che misura il numero di progetti implementati attraverso
progetti multi attore sul totale degli interventi realizzati dall’obiettivo 0) dsulta posizionato
al 25% rispetto al 50% del valore target al 2013.

Integrazione dimensione di genere

La dimensione di genere si evince innanzitutto esaminando i dati di monitoraggio, i quali
¢i informano che circa 5.116 donne hanno preso parte alle politiche di miglioramento
della forza lavoro oceupata, 2.325 donne hanno partecipato 2 politiche attive del lavoro
finalizzate allinserimento nel mondo del lavoro, 192 donne hanno adesito a percorsi di
integrazione e di {re)inserimento lavorativo e, infine, circa 20.036 donane hanno aderito a
processi di integrazione tra istruzione, formazione e professione, proposti da reti e poli
dellTstruzione, della Formazione professionale, dell'Universita e delle Imprese.

Di seguito si presentano alcune delle iniziative pal significative con Fobiettivo di illustrare,
anche solo per linee penerali, Papproccio strategico adottato dalla Regione Campania sul
tema delle pari opportunita. Le iniziative saranno pol approfondite sia in riferimento ai
contenuti, sia in tiferimento agh aspetti quantitativi, nel successivo capitolo 3 in
corsispondenza degli Assi ¢ Obiettivi specifict.

In particolare, si tichiama ad esempio il “Protocolls d'lntesa per laltnasione & dutervents in tima
4 Welfare” stipulato, in data 17 aprile 2009, tra la Regione Campania e il Comune di
Napoli in qualiti di beneficiario, finalizzato all’attuazione di intervendt in tema di welfare
nellambito delle politiche per Pinclusione sodale, per Pinfanzia, per le pari opportunita ¢
per una scuola di qualitd. It protocollo prevede misure integrate a valere su diversi

La tua
Campania
cresee in 41
Europa | Astorita di Gestione del POR Campania FSE 2007 - 2013



Unione Europea

obiettivi operativi del POR. In pasticolare, nellfambito dell’Accordo stipulato ai sensi della
L. 241, art. 15, sono stati finanziati a valere sull’Asse IV - obiettivo specificoi.1):

il Progetto Donne e Scienze & volto a favorire la presenza ferminile alllinterno di
percorsi di consulenza, orentamento e formazione a carattere tecnico scientifico
attraverso tre aziond principali:

& realivvasions del Cataloge Digitale_delle domne di Scienze, 1'azione & finalizzata
all'elaborazione di una ficerca-intervento, ditetta alla sicognizione dei progett:
di rcerca scientifica ¢ tecnologica ideati, realizzati o gestiti da donne
napoletane e campane, che andranno a costituire autonome sezioni del
“catalogo digitale delle donne di scienza™;

5 geompagnamento allo Spin off femminile, 1 azione si propone la realizzazione di tre
attivitd: la preparazione ai processi di spin off femminile nella rcerca
scientifica e tecnologica campana, con particolare riferimento a settod
connessi’ con la sostenibiliti dello sviluppo (ambiente, beni culturali,
agticoltura e  agro-industria, tecnologie  dellinformazione e della
communicazione, scienze della vita); Paccompagnamento ai processi di spin off
fernminile mediante attivitd di  consulenza aziendale individuale; la
sensibilizzazione e Podentamento delle allieve delPultimo anno degli Istituti
Scolastici Superiori verso percorsi di studi e/o laurea a carattere tecnico-
scientifico;

o formazione figure strategiche per. il trasferimento dellinngrasione. 1 azione prevede la

realizzazione di cotsi volt alla creazione di due figure professionali strategiche
pet il mondo delle imprese, oltre che della ricerca e per la loro interazione
produttiva.

Sempte nel’ambito delfAccordo innanzi richiamato, sono stati finanziati i seguend
progetti 2 valere sull’Asse I - obiettivo specifico f):

Casa della Cultura delle differenze - 1) progetto prevede la realizzazione di un Centro
Documentazione Donna, finalizzato a prevenire i pregiudizi che ostacolano
Pentrata delle donne nel mondo del lavoro e a sperimentare modelli che ne
migliorino la posizione socio-lavorativa a partite dalla valotizzazione della cultara
della differenza intesa come valore, In particolare sono previsti percorsi formativi
ed integrati per l'inserimento lavorativo di donne autoctone ed immigtate, facilitati
da azioni di conciliazione per Paccoglienza di minos, figi delle donne che
frequentano la Casa.

Una Rete per ke donne - Lintervento prevede attivazione di una rete di sportelli che
offrono  servizi  di  z2nimazione/informazione/orientamento  finalizzati  ad
incrementare la partecipazione femnminile al mondo del lavoro e a favorte la
diffusione della cultura delle pari opportuaiti. In particolare sono previsti sportelli
dislocati nelle 10 municipaliti del Comune di Napoli e la realizzazione di un
Osservatosio per le Pari opportuniti finalizzato alla diffasione di azioni positive
per il mainstreaming di genete e la spetimentazione di nuovi modelli istitazionali
d'intervento. '

Citta Amica - Tt progetto & finalizzato 2 migliorare la vivibilita e la qualita della vita
delle donne, attraverso azioni integrate di sicurezza wbana, occupabilita e servizi
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di cura. L'obietivo & quello di favorire 1 mighoramento della condizione

fermminile nel mercato del lavoro attraverso Norganizzazione deghi spazi territoriali
e temporali di vita e Pattivazione di interventi di conciliazione.

Infine, per quanto riguarda il miglioramento della qualita del lavoro st fa riferimento
allavviso “Dottoratt in azienda” (DGR 182 del 29/04/2011, DGR 182 de! 29/047 2071,
DD 181 del 0470/ 2017), che riserva alle-donne il 50% delle relative kince di azione.

L'avviso prevede Pattivazione di percorsi formativi per i giovani dcercator e ricercatrici
esperti nell'uso delia categoria di “genere” nel campo delle scienze sociali, Talt percorsi
prevedono, dopo il primo anno di dottorato in “aula”, percorsi in aziende, dove oggetto
dello studio sard proprio Ja “biografia” delle imprese, con attenzione ai ruok di genere e
generazionali, alla composizione di genere della forza lavoro, i rapporti tra il settore
produttivo e i processi di “femminilizzazione” della piccola ¢ media impresa, e le modalita
con cui queste imprese rispondono alle esigenze di conciliazione dei tempi, attraverso ia
dotazione di servizi, di tutele giuridiche, di forme contrattuali diverse. La competenza
acquisita in tali percorsi potth impiegarsi nella collaborazione con oli organi distrettuali
campani e le istituziont locali e territorial.

La centralita del genere fa si che, accanto 2 destinazioni pid consuete pet i dottos di
ticerca, vengano date possibiliti di insetimento occupazionale in un ventaglio piti ampio di
settord.

Partecipazione dei misranti pel mondo del lavoro

Nellambito dell’'Obiettivo specifico g) “Contrastare ogni forma di discriminasjone verso la
popolazione immigrata per favorirne Je condisgont di occupabilitd e occupasione”, con D.D. 0. 411 del
5 ottobre 2011 sono state concluse le operazioni di gara con laggiudicazione definitiva
del “Servizio Regionale di Mediazione Cultuale”, previsto dal D.D. n. 94 del 4 marzo
2010. 1l servizio, finalizzato allintegrazione sociale e lavorativa del soggetti migranti,
garantisce lo svolgimento delle seguenti attivita:

- realizzazione di ricerche e analisi sul fenomeno dellintegrazione dei migrantl nel
contesto Campano;

- atruazione di un piano organizzativo - formativo per laggiomamento ¢ la
specializzazione degli operatori della mediazione nei diversi ambiti di intexrvento;

- offerta di prestazioni di mediazione culturale sull'intero tewitorio campano, anche
attraverso la spetimentazione di azioni pilots, al fine di facilitare Paccesso della
popolazione immigrata ai servizi essenziali e funzionali ad una piena integrazione,
tenendo conto dei bisogni specifici delle cinque Province ¢ in relazione delle principali
componenti etniche;

- sviluppo di servizi di sostegno, reti di solidadetds e di assistenza per favorire
linclusione di soggetti a forte rischio di esclusione sociale.

In riferimento alle azioni dirette per la regolarizzazione del lavoro iminigrato, nel corso del
2011 ¢ stato pubblicato Pavviso “Apprendistato - Integrazione e regolarizzazione del
lavoro degli immigraty” (D.D. n. 813 del 27/12/2010). L'azione ¢ finalizzata a favorire
I'inserimento nel circuito lavorativo di giovani immigrati trz i 18 e 1 29 anni, attraverso la
concessione di incentivi ai datod di lavoro/imprese per la stipula di contratti di
apprendistato professionalizzante ai sensi del D.Lgs. . 276/2003 e ss.mmi. e per la
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successiva stabilizzazione dei lavoratori, dando parziale esecuzione all'asse “Labour
Market Policy (LMP)” del Piano di Azione per il Lavoro. In particolate, Pintervento
persegue i seguenti obiettivi:

Usione Europea

- favorire Pinserimento dei giovani figh di immigrati, di eti compresa tra 118 e 1 29 anni,
nel mondo del lavoro, attraverso il consegnimento di una qualificazione professionale
on the job intesa quale acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-
professionali;

- favorire percorsi di emersione del lavoro itregolare, attraverso Finseritmento lavorativo
dei giovani apprendisti;

- rutelare il diitto di cittadinanza con intervend di sostegno all'inserimento lavorativo
degli imnmigrati.

Integrasians el mondo def lavero dedle prinoranse

Sempre nelPambito dell’Accordo di cooperazione siglato con il Comune di Napoli & stato
finanziato il progetto ‘Labotatori di Educativa Terrtoriale”. Il progetto prevede
interventi specifici per gatantire pari opportuniti di accesso e permanenza nella scuola ¢
nella formazione i figh dei migranti. In particolare, sono previste attivith di promozione
dei dititti di cittadinanza dei giovani migranti e di sostegno a bisogni diffusi e condivisi di
integrazione, di tutela e valorizzazione delle identita culturali sui seguenti temni:
apprendimento della lingua italiana, educazione interculturale, misure di accoghienza per
eventi straordinar, iniziative sperimentai ¢ progettt pilota per promuovere
l'alfabetizzazione e l'educazione interculturale e scolastica.

1 destinatari delle azioni sono ragazzi stranieri di prima e seconda generazione e ragazzi
ROM. Questi ragazzi, spesso deprivati di sostegni significativi di qualsiasi tipo, ereditano
Vassenza di progettuslith esistenziale dei genitod, dedid #i piu delle volte ad attivita
precarie, occasionali e non garantite. Tra ghi indicatori pid significativi trovismo: frequenza
scolastica irregolare, casi di abbandono scolastico, coinvolgimento in lavoro nero o in
attivith illegali, situazioni di trascuratezza affettiva e fisica, violenza familiare esplicita o
sommersa, appattenenza ad un contesto scgnato dalla sopraffazione e dalla assenza di
rispetto per i diritti di tutti, in particolare dei pitt giovand.

Inteprusione nel mondo ded lavoro ¢ ipclusione social % alire catsgorie svaniaggiate, inchise ke persone con
divabilitd,

Lintervento “Sperimentazione Progetto Orti sociali” a valeze sullobiettivo specifico g) ¢
finalizzato a favorire Pinclusione socio-lavorativa delle persone svantaggiate, mediante
attivita laboratoriali e formative svolte in aree verdi di propsietd pubblica e finalizzate a
favosire Vinclusione socio lavorativa di soggetti svantaggiati. Il presupposto dell’iniziativa &
basato sul principio che la coltivazione di ortaggi, erbe aromatiche, fiod e le attivit
agticole in genere favoriscono la rabilitezione ¢ la socializzazione delle persone con
difficoltd di inserimento. Beneficiari degli intervento sono i comuni capofila degli Ambiti
territorali, in partenariato con soggetti del terzo settore, scaole, aziende sanitarie Jocali ed
altri soggetti pubblici. Nel corso del 2011 con D.D. n. 47 sono state ammesse a
finanziamento 22 proposte progettuali ed attivate le relative procedure realizzative.
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Le attiviti innovative che s intendono porre in evidenza per il 2011 riguardano
essenzialmente quelle proposte dalavviso pubblico “Giovani Attivi”. L’obiettivo
perseguito dall'avviso & stata la promozione della partecipazione dei giovani campani alla
vita attiva e allo sviluppo della propria comunitd, attraverso il finanziamento di progetts
jnnovativi e sperimentali ideati e realizzati da gruppi di giovani (dai 18 ai 32 anni) con i
supporto dei Comuni associati in Ambiti Tersitoriali (LR 11/2007).

Le iniziative si sono comcentrate essenzialmente. sulla promozione e sostegno dello
sviluppo delle cqpabifities e delle competenze dei giovani coinvolfi, sia attraverso la
speritentazione di una loro appartenenza organizzativa, sia attraverso la gestione di un
progetto di intervento territoriale. Con quesie modalita si & favorito Pemersione delle
capacita e competenze del giovani, acquisibili in contestt formativi non formali
difficilmente rilevabili in altri ambienti formativi.

I progetti sono stati attivati dai Comuni capofila deghi Ambiti Territoriali,  quali hanno
preventivamente selezionato le idee progetto presentate dai Grappi Informali di giovani, ¢
successivamente svolto un ruolo affiancamento per la costituzione dei soggetti giuridici
presceli i fase di sperimentazione. Si & trattato di una sorta di accompagnamento
durante la fase di sperimentazione dellidea progetto, al fine di favosire Iacquisizione di
competenze lavorative ¢ relazionali utili alla fase successiva di gestione vera e propria delie
attivitd.

I teri trattati dai progetti hanno riguardato # campo della solidarietd e della cittadinanza
attiva, in patticolare: disabilitd; contrasto dellesclusione sociale; antirazzismo; sicurezza
urbana; dialogo intergenerazionale; pari opportunitd. Per quanto concerne invece la
tipologia di azioni previste a partire dalle aree tematiche di cui sopza, i progetti potevano
prevedere:

-~  animazione e diffusione culturale;

- prevenzione del disagio e della marginalita;

~  costituzione di forum giovanili tematici;

- scambi cultarali;

~  ptomozione di forme di aggregazione giovanile;

- a2zioni seminarali di carattere infonmativo;

- azioni per favorire Pintegrazione tra le generazioni ¢ il recupero della memoria;
- azioni di comunicazione sociale.

Agioni transnazionali ef o interregionali

La Regione Campania nel 2011 ha avviato ua primo intervento strzordinario finalizzato a
rafforzare le capacith dei giovani campani di collocarsi efficacemente nel mondo del
lavoro. Lintervento & stato realizzato con le risorse del POR FSE e gestito dal MIUR con
le funzioni di Organismo Intermedio. L’accordo, sottoscritto nel 2011, si fondava
sullintesa con il Ministero del Lavoro e la Regione Campania anche in coetenza con gh
obiettivi di Europa 2020 e con ghi indirizzi del Piano per i Giovani “Ttalia 2020” varato dai
Ministd dell'Istruzione e del Lavoro. Le azioni previste sono state rivolte agh studenti
delle classi terze, quarte e quinte delle scuole di istruzione secondatia di secondo grado, e
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sono consistite nell’attivazione di periodi di residenza e studio in scuole all'estero (azione
C/1) e partecipazione a percorsi educativi in raccordo scuola-lavoro (azione C/5) allo
scopo di completare la formazione scolastica ardcchendola con la maturazione di una
esperienza in un contesto lavorativo che possa anche oentarli nelle scelte successive di
formazione e lavoro.

Lattuazione nellanno precedente dei suddetti intesventi ha evidenziato element di
notevole positivita, sia in termini qualitativi, sia sotto il profilo dellaccelerazione del
processo di spesa. 11 tasso di partecipazione delle scuole & stato pari al 65,1% e i
destinatari coinvolti sono stati 9.215 di cui 3.236 per Pazione C5.

Nel corso del 2012, in risposta i fabbisogni del territorio che ancora permangono e in
continuith con gli interventi gix avviati nel 2011, la Regione Campania ha adexito al “Piano
A Asione Coesione per il miglioramento dei serviss pubblici collestivi al Sud’, definito dal Govemo
Italiano con la Commissione Furopea in base agli accordi intercorsi tra le
Amministrazioni Capofila dei Fondi Strutturali, le Ammipistrazioni centrali e le Regiont
dell’Obiettivo Convergenza. 11 Piano di Azione prevede interventi specifici per i settore
“Istrzione”, differenziati ¢ complementas sivold a student, petsonzle docente e, pi in
generale, al Sistema dellTstruzione, finalizzati nel complesso a rendere la scuola pitt
attrattiva e al passo con i tempi. In particolare la Regione Campania finanziera con risorse
POR FSE azioni specifiche finalizzate alla promozione di iniziative di “raccordo scuola-
lavoro”, alla reslizzazione di “pedodi di residenza e studio in scuole allesters” e ad
interventi di “contrasto alla dispersione scolastica”.

2.1.7 Individuazione e Descrizione di una buona prassi

11 Progetto “Best Practices presso gli Uffici Giudiziari italiani”

& Em £~ “m  La Giunta Regionale della Campania partecipa a un Protocollo
OIFFUSIONE D BUONE  di Intesa tra le Regioni e le Province Autonome e il Ministero
PRASSE NEGL UFFIC della Giustizia e il Dipartimento della Funzione Pubblica per
GIUDIZIARI realizzare i Progetto  Transnazionale-Interregionale
ppir “Diffusione di Best Practices presso gli Uffici Giudiziari
PELA ST Italiani”, che nasce da un’iniziativa finanziata alla Procura

della Repubblica di Bolzano dal Programma FSE 2000-2006
della Provincia Autonoma di Bolzano.

A partire da quellesperienza, oggi individuata come buona
prassi, le Amministrazioni firmatarie del Protocollo hanno
identificato una specifica azione di diffusione finalizzata
allindividuazione di servizi di assistenza specialistica rivolta aghi
uffici gindiziad per afutare gli stessi in varl contesti, dall'analisi
dei processi di lavoro, alla certificazione di qualita,
dallinformazione innovativa, alla carta del servizi.

11 progetto, modificando in concreto il modo di esecuzione del
lavoro con maggiore ricorso a procedure automatizzate, porterd quale risultato, oltre che
una nuova percezione esterna dell’ufficio, una concreta riduzione dei costd.
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A. Realizzazione di una piattaforma collaborativa per la
gestione dei processi di indagine sociale tra tribunale per i

minoti ed 1 servizi sociali

Soci@IWeb® & una applicazione concepita nell’ambito del primo
progetto “Best Practices” condotto presso gh Uffic Giudiziad

della Regione Campania.

1. applicazione & stata sviluppata per rispondere ad una specifica
esigenza di miglioramento organizzativo emersa nel corso delle
attivits di analisi e revisione dei processi del Tribunale per i

Minorenni di Salerno,

Soci@!Web® si propone, in particolare,
quale soluzione finalizzata a garantire un
significativo miglioramento dei livellk di
efficienza ed efficacia dei processi di
comunicazione tra g Operatori det
Servizi Sociali, chiamati a relazionate
sulle sitnazioni di disagio minorile, e il
Tribunale per i Minotenni, chiamato 2
decidere sulla base delle informazioni

@Mmmm«m SOLIGLWER
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La Regione Campania ha avviato tre iniziative per Tattuazione del Protocollo d’intesa,
atiraverso le quali sono stati finanziati per un imporio complessivo pari a ewro
7.364.368,10 servizi di assistenza organizzativa a favore di 21 Uffici Grudiziari Campani ed
& stata avviata un’azione di sistema finalizzata alla messa in rete delle soluzioni e dei
prodotti organizzativi e innovativi realizzati dai servizi espletati garantendone un’ampia
diffusione.

In particolare, Piniziativa che ha interessato il Tribunale di Salerno, i
Tribunale per i Minorenni di Salemo ¢ la Procura della Repubblica di
Sant’Angelo dei Lombardi, ha consentito Pattuazione di una setie di
buomne pratiche:

W T ize o

"ESPERIENIA DEL PRIMO-
ROGETIO BEST PRACTICE
RESSO GLIUFFICH

S IUDIZEARE DELLA CAMPARA

o Py
Foctsla 3 ba e theoe # a pondis s k1 il

acquisite.

L'intervento di miglioramento nasce da
una approfondita analisi dei processi di
raccordo con i Servizi Sociali  volta
alVindividuazione delle principali criticita
¢ fattod bloccanti.

In particolare gl approfondimento
condotti sul processi di comunicazione tra
Servizi Sociali e Tribunale pet i Minorenni
di Salerno hanno evidenziato una setie di
criticith perlopitl connesse alle tradizionali
modalits di trasmissione delle relazioni
socizli.

Le relazioni, prima di poter assumere la
veste di elaborad auto-consistenti in
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grado di fomire gli element informativi necessari a supportare 1 processt
decisionali dei Magistrati, sono, infatti, soggette ad un articolato processo di
revisione ed integrazione che richiede un costante raccordo tra operatori dei
Servizi Sociali e Tribunale per i Minorenni e che incide fortemente sui livelli di
efficienza ed efficacia complessivea.

Tutto o si traduce, normalmente, in un significativo allungamento dei tempi
procedurali ed un eccessivo appesantitnento operativo dellintero “sistema”.

Soci@IWeb® rappresenta una infiovativa piattaforma di collaborazione a supporto
dei processi di redazione, trasmissione e trattamento delle relazioni sociali.

Attraverso Soci@IWeb®,

ciascun operatore dei Servizi

Sociali ha a disposizione, nella
propza atez triservata, una
apposita interfaccia web per la
redazione  della  propua
el i A [ E Dntabme
relazione. o | | ot
. . . § 1
Gl operatori “compilano” la & compse/in >
. Richlede ok potfr. !
telazione lavorando nela ? T 1
kS B Jrceds 4 ptemy
realth su una stmttura db con i SR @
. . [ .. . $ OR lle mhzioe {8 0 6
una setde di campi indicizzatl T
. v o . i
e alcuni test libert oy |
1
Quando la  relazione ¢ L—— i
“consolidata”, questa viene o St g etz ! 1
generata in formato I :
13
documento € {rasmessa st iAo apoest no g i G, b ool 1555
’ archivisTions sos) cl
formalmente 2 Tribunale.

Le diverse relazioni sociali sono archiviate allinterno della piattaforma per le
successive necessiti statistiche e di analisi

Numerosi sono i benefici che Putilizzo della piattaforma € in grado di assicurare
aclPambito dei processi di interazione con i servizi sociali:

- significativo abbattimento dei tempi complessivi dei procedimenti nei quali
sono coinvoltl 1 servizi sociali

- pia efficace allineamento tra le esigenze informative del Tribunale ¢ i dati
raccolti dai Servizi Sociali nel corso delle proprie attivitd;

- maggiore focalizzazione sugli clementi informativi chiave schiesti dal
Magistrato at fini del relativo processo decisionale;

- efficace archiviazione “digitale” di tutte le relazioni sociall in ununica
repository consultabile da pitt postazioni;

- disponibilitd di una ampia serie di informazioni organizzate in strutture
tabellari e funzionali alle analisi statistiche sulle situazioni di disagio minotile;
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La sperimentazione della piattaforma Soci@IWeb® & stata avviata a partire dal
secondo trimestre del 2012 su una sere di Comuni e Piani di Zona della Provincia
di Salesno. Ad oggi hanno adesito alla sperimentazione i seguenti Comunt:

Unione Exropoa

Comune di Battipaglia

Comune di Cava de’ Tirreni -
Frepldercs
o o G

Comune di Eboli

TRIBUNALE PER | MINDRENN DI BALERNO
Largs B.Tommaso & Aquinn

oo T

Ao

Comune di Bellizzi

bt ek

Atis Ragionn Gompant
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Nei prossimi mesi, la piattaforma Soci@IWeb® sard
gradualmente estesa a tutd gli altri operatori sociali
deil’area di competenza del Tribunale per i Minorenmi di
Salerno

Questa buopa pratica & stata sclezionata per rappresentafre 1z Pubblica
Amministrazione Italiana al premio UNPSA 2012 delle Nazioni Unite.

Riorganizzazione del processo di notifica penale tramite UNEP e Poste
Ttaliane finalizzato all'abbattimento delle tempistiche processuali e delle
spese di giustizia

Tale intervento ha riguardato la delicata problematica della gestione dei processi di
notifica tramite Unep ed & orientato ad arginare il problerna dell’elevato tasso di
dispersione degli avvisi di ricevimento delle notifiche allinterno del Tribunale alla
base del sostanziale allungamento dei tempi per la definizione dei procedimenti e del
significativo incremento dei costi connessi alla duplicazione degli invii delle
notifiche. A tale scopo sono state effettuati appositi confronti con i locali uffici
dell’Unep volti all'individuazione e alla messa a punto di un modello condiviso di
gestione dei processi di notifica in grado di assicurare, mediante Pelabotazione di
appositi algoritmi, Pimmediato riconoscimento dei soggetti mittenti.

Durante la prima fase, terminata nel mese di luglio us., sono state effettuate
specifiche sessioni di approfondimento volte alla focalizzazione puntuale dei
principali elementi di criticith e fattori bloceanti in grado condizionare lefficace
funzionamento del processo di invio e ricezione delle notifiche e in funzione delle
quali sono state individuate, di concerto con i responsabili di progetto del Tribunale,
¢ necessatie azioni correttive da porre in essere.
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In tale contesto si & giunti, dunque, alla voms == S
. . .. - T T Frfone
definizione di un modello condiviso di il

gestione  dei processi di notifica basato
sulPidentificazione univoca di ciascun Ufficio P e

del Tribunale attraverso Putilizzo di un

algoritmo, scalabile ed estendibili anche i

altsi contesti, ¢ in grado di associare a

ciascuna unita organizzativa uno specifico

codice alfanumerico (C.UL©).

I modello di assegnazione dei codicl -

alfanumerici (algoritmo di assegnazione) ¢ stato messo 2 punto,

partice  dafla puntuale mappatura delle singole usmitd
organizzative del Tribunale (uffici, cancellede, sezioni, atee,
etc) ¢ tenendo conto dell’attuale articolazione della pianta
organica e della strutturazione det singoli servizi interni,

A partive dal mese di settembre, ¢ stata avviata, in
collaborazione con i referenti dell’'Unep presso la Corte di
Appelio del Tribunale di Salemo e i responsabili, locali e
nazionali, di Poste Italiane Spa, una apposita azione di verifica
sul campo finalizzata alla messa a punto degli strumenti, delle
modalith e dei procedimenti operativi necessasi per I'efficace
implementazione del codice alfanumerico identificativo del
singoli Uffici del Tribunale (C.ULC) nell’ambito dell’attuale
processo di gestione delle notifiche penali.

A tal fine, attraverso apposite riunioni, si & proceduto alla ricostruzione dettagliata
dei singoli passaggi opetativi che veagono effettuati lungo Pintera filiera (Tribunale
Unep ~ Poste — Cittadino) dal momento della predisposizione della potifica {interno
ali"Ufficio), alla produzione, gestione e invio delle cartoline fino alla gestione delle

relate di notifica e alla consegna delle stesse 2l Trbunale.

Tale approfondimento ha consentito, in patticolate, di estendere Pambito di
osservazione ben al di fuoti dei confini organizzativi dei singoli Uffici del Tribunale

di Salerno (oggetto dellattivith di affiancamento organizzativo

prevista nel contratto

sottoscritto con la Regione) permettendo di identificare in questo modo anche i
processi chiave, i passaggi critid e ghi strumentl opesativi caratterizzanti le attivita
dellUnep e defie Poste Italiane nell’ambito della gestione delle notifiche penali.

Si ¢ costituito, dunque, un tavolo di lavoro B, ) e
> S — ]

allaxgato su un problema_‘ operativo oy “ i ¥ <

specifico e trasversale a pid soggett VR TR ~

operanti nel’ambito della filiera della *ﬁ
Giustizia attravesso il quale si & tiuscity,
X

dunque, ad affrontare in maniera sistemica 3

e strutturata il problema della gestione ) & _om
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delle relate di notifica coniugando le %. e
posizioni ¢ i punti di vista differenti dei R
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singoli “attor” defla filiera e giungendo borm
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alla messa a punto di modalita e procedute operative condivise in grado di poter

essere implementate a partite da un pilt adeguato sfruttamento delle risorse e deglt
strumenti attualmente disponibili.

In linea con tale impostazione sono state, pertanto, definite le nuove modalitd di
trasmissione 2l Unep delle richieste di notifica e messi a punto appositi modelli in
grado di veicolare il codice alfapumerico identificativo dei singoli Uffici del
Tribunale (C.UL©) che viene successivamente gestito “a valle” dai soggetti (Unep ¢
Poste Iraliane) atteaverso gli applicativi gid in uso sfruttando una procedura
specifica, funzionale all’efficace trattamento dei dati forniti.

11 sisultato di tale “intervento collaborativo di filiera” consente di fatto di poter
identificare immediatamente, al momento della ricezione della relata, PUffido di
appattenenza al quale va vestituito Patto ai fini del completamento della procedura
amministrativa e la regolare celebrazione dell’vdienza.

A partire dal 31 ottobre & stata avviata presso la Sezione Gip
/ Gup la nuova procedura per Iinvio delle notifiche penali. In |
considerazione dellclevato interesse riscomtrato verso tale et
innovazione da parte delfUnep, la nuova procedura di invio
delle notifiche teamite il codice alfanumerico identificativo dei
singoli Uffici del Tribunale (C.ULD) ¢ stata immediatamente
estesa 2 tutto Pambito della Corte di Appello attraverso un
apposito ordine dt servizio del 18/11/2011 firmato dal ﬁr
Dirigente della Corte di Appello — Ufficio N.E.P. i

PP DORE UMD SR

oo et o e

Lintervento ha ben presto ottenuto un ampio conseaso (anto da essere
immediatamente recepito da tutti gh Uffici Nep del Distretto della Corte di Appello
ed applicato dalle stesse Poste Italiane che hanno subito provveduto ad allineare i
propti sistemi informativi prevedendo la possibilit di inserimento del C.UL.

Ad oggl, tutie le notifiche in partenza dalla sezione Gip/Gup prevedono
Pinserimento dellidentificativo C.UF. che viene efficacemente gestito dai locali Uffici
Nep e daglhi Uffici di Poste Italiane attraverso i relativi software applicativi
consentendo  Fidentificazione -univoca (attraverso il cosiddetto “codice
autoparlante”) degli Uffici del Tribunale destinatari della relata di ritorno.

A oltre tre mesi dallavvio delle nuove procedure per Iinvio delle richieste di notifica
penale basate sull'utilizzo del codice alfanumerico identificativo dei singoli Uffici del
Tebunale (CULD), si & registrato un abbattimento pressoché totale dei tassi di
dispersione delle relate di nofifica (pati al 95%) che sono state puntualmente
smistate agli uffici di competenza consentendo il regolare svolgimento dei processt
nel dspetto delle tempistiche previste e fornendo un contributo significativo alla
siduzione dei costi di giustizia connessi al frequente rinvio delle notifiche penali.

I dsultati tangibili finora conseguiti hanno di fatto consentito di innescare un
graduale processo di emulazione di tale innovazione organizzativa anche da parte di
altsi Uffici Giudiziati. A partire, infatti, dalla messa 2 regime di tale intervento, sono
stati avviati, infatti, diversi momenti di confronto con vat Uffici Giudiziar, sia 2
livello locale che nazionale, che hanno manifestato un interesse particolate rispetto
alla soluzione adottata per la risoluzione delle problematiche relative alla gestione
delle notifiche penali.
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Le stesse Poste Italiane, st sono mostrate particolarmente interessate a promuovere
a livello nazionale Vesperenza del Tribunale di Salemo come esctapio di buona
prassi per la gestione dei processi di invio delle notifiche penali, anche organizzando
specifiche attivitd interne di formazione destinate al proptio personale per
Pestensione progressiva di tale soluzione anche su altre realta.

Attualmente le nuove procedure e modaliti per la gestione delle richieste di notifica
penale sono state perfettamente interiorizzate ¢ messe in atto sia dal personale
amministrativo preposto che le ha fatte proptie sia dagh attar della fiiera (Unep €
Poste Italiane) che hanno efficacemente sincronizzato le propiie procedure e
strumenti di lavoro.

Questa buona pratica é stata gradualmente estesa ai diversi uffici distrettuali
ranto da essere inserita nella banca data best practice del CSM ed ottenere la
candidatura al Premio “10x10 Storie di qualitd” del prossimo Forum PA 2012,

C. Realizzazione di una piattaforma collaborativa per la condivisione dei flussi
informativi documentali tra tribunale e procura

Allo scopo di poter rendere pit efficaci ed efficienti processi di intetscambio con
la Procura della Repubblica di Salerno ¢ stata

realizzata una apposita piattaforma collaborativa
per la gestione dei flussi informativo -
documentai  (che prende i nome di
“Comminico®”) in grado di migliorare il livello
di cooperazione istituzionale tra ghi Uffici e allo
stesso tempo abbattere significativamente i tempi
necessati per Yavvio dei procedimenti penali ¢

o

ridurre 1 rischi di errori di trasctizione.

Per il nome di tale applicazione si & fatto riferimento al Iatino facendo ricorso ad
un termine {Commiinico) che nelfantica Roma stava ad indicare “mettere in
. comune {qualcosa), accomunare, far partecipe, condividere”,

Lapplicativo st propone quale
piattaforma collaborativa per la
gestione (in sicurezza) dei flussi m——
informativo — documentali tea il :
Tribunale e la Procura di Salerno.
Il sistema prevede un accesso
utente per ciascun magistrato. 11
singolo magistrato (gip, gup o della
I o II sezione penale) pud creare
degh appositt spazi (libretie)
allinterno dei quali condividere
. - R msnnmiinil  J ;
informazioni e documenti In et BE Q &
maniera GAIVOCA CON Ciascun pm o

altro magistrato. T} sistema & sincronizzato con il servizio di posta elettronica che

M@Mero delia Glustizia mmmmm&%wm@m%@w
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viene inviato automaticamente non appena viene caricato un file nello spazio
condiviso.

La piattaforma & stata presentata con successo in un apposita fiunione operativo-
istituzionale con 1a Procura della Repubblica, alla presenza del Procutatore Capo,
Franco Roberti, ¢ del Procuratore Antimafia e Magistrato Referente per
TInformatica per la Direzione Distrettuale Antimafia presso la Procura di Salemno,
Emminio Rinaldi, che hanno fortemente apptezzato e condiviso liniziativa e hanno
dato piena disponibiliti allimplementazione e allwtilizzo da parte dei propsi Uffici.

Ad oggi la plattaforma & stata installata presso il server del Tribunale di Salerno ¢
configurata per Tutilizzo da parte delle Sezioni Penali ¢ della Procura della
Repubblica di Salemo.

Tale intervento di miglioramento ha registrato un notevole interesse anche da parte della
altre Procure (tra le quali anche la Procura della Repubblica di Napoli) per la sua capaciti
di rispondere in maniera puntuale alle esigenze di efficienza ¢d efficacia della gestione dei
processi di trasmissione e condivisione documentale tra Uffici che tendono ad assamere
scmpte piit rilevanza anche alla luce della progressiva e continua riduzione degli organici
in atto.

2.2 Informazioni sul rispetto del diritto comunitatio

Cosi come previsto dal paragrafo 55 del Programma Operativo, ¥ Amministrazione

ribadisce i proprio impegno affinché l'attuazione del Programma avvenga nel rispetto
della normativa comunitaria, con particolare riferimento alla regolamentazione in materia

di atuti di stato, appalti pubblici, concessioni e controlli finalizzati a garantire la stabilitd

delle operazioni.

Nel 2011, in coerenza con quanto ptemesso, PAutoritd di Gestione ha provveduto a
aggiornare la manualistica per Pattuazione, la gestione e il controllo con indicazioni
puntuali destinate alle strutture operative in ordine alla normativa comunitaria e nazionale
in materia di appalti pubblici, aiuti di Stato, pari opportunita e stabilita delle operazioni.

Come gii precisato nei paragrafi precedenti sono stati adottati il Manuale delle procedute
di gestione ed i Manuale dei controlli di T livello. Sono state emanate dafAdG circolad
dirette a precisare meglio D'applicazione della complessiva normativa in materia di
tracciabilith dei flussi finanziari, gestione degli incentivi e trattamenti delle irregolarita
finanziarie. '

In particolare PAutorith di Gestione, avendo fegisttato una carenza di informazion
rispetto agh obblighi di comunicazione previst dallart, 9 del Regolamento (CE} n.
800/2008 in materia di aiuti, ha provveduto a safforzare i propr strumenti di
monitoraggio dei dispositivi di aiuto avviat, adottando disposizioni specifiche per i RdO,
allo scopo di assicurare il tispetto di tutti g adempimenti richiesti ed in patticolare delle
comunicazioni previste per gli atuti in esenzione.

Con proprio decreto n. 96 del 20/5/2011 infatti PAutoritd di gestione bz chiarto che
ricade in capo ai Responsabili di Obiettivo Operativo onere di trasmettere entro 10
giorni dall'adozione della misusa di aiuto, FAllegato T del succitato Regolamento (CE)
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£.800/2008, debitamente compilato, allUnita per il Monitoraggio e per il Coordinamento
del Sistema di Gestione e Controllo degli interventi de'AdG. Con il medesimo
provvedimento, inoltre, ¢ stato istituito presso la suddetta Unitd un registro dei regimi di
aiuto adottati, contenente pli estremi delle relative informazioni pervenute dai
Responsabili di Obiettivo Operativo, secondo il menzionato I'Allegato TII e le sispettive
comunicazioni effettuate alla Commissione Europea.

2.3 Problemi significativi incontrati € misute prese pet risolvert

Le criticith rilevate durante Pattuazione del PO sono.sia di tipo endogeno, sia frutto
dell’impitto di vadabili di contesto di ordine generale, anche interne all'amministrazione

Tra i fattord esterni che hanno avuto diretto impatto sulPattuazione del Programma nel
corso del 2011, va sicutamente citata Ia cxisi sociale ed economica che assume in Regione
Campania una connotazione moito rlevante.

La gestione di un Programma complesso come il FSE, inoltre, presenta fisiologiche
difficoltd di carattere organizzativo e richiede elevate competenze da parte delle risorse
umane impiegate. Nel corso del 2011 sono state affrontate le criticitdi emerse nella
gestione ordinaria del programma, nonché quelle segnalate dagli organi di controllo di
secondo livello e dalla stessa Commissione europea, € s0n0 state assunte misure mirate al
superamento delle stesse. In particolare, come gid anticipato, sono stati adottati una serie
di provvedimenti finaizzati a completare il processo di dassetto amministrativo-gestionale
del Programma, gid intrapreso nel 2010, con il rafforzamento dell’organizzazione del
sistemna dei controlli e degli strumenti per lo svolgimento delle vesifiche di primo livello.

Infine, tra le questioni affrontate nel 2011 dallAutorita di gestione, si segnala il
completamento delle evolutive al sistema di monitoraggio SMILE FSE. Il regolare
funzionamento del sistema & stato registrato dalla Commissione europea che ha
apprezzato le misure adottate dall’AdG .

2.4 Modifiche nelPambito delPattuazione del programma operativo

Nel cotso del 2011, in considerazione del perdurare della cisi economico-occupazionale
che ha avuto un srlevante impatto sul sistema economico e sociale campano e ha
coinvolto molt settori di attivita ¢ aree
territoriali della regione, sono stati
programymati  specifici  interventi
finalizzati alla gestione delle ciisi
occupazionale in  unma Jogica di
potenziamento  dellintegrazione  fra
politiche di sostegno al reddito e
politiche attive per il lavoro. Tali azioni
sono state avviate in coerenza con
quanto previsto dallaccordo Stato -
Regione del 20/04/2011 e sancito nelle
linee guida per la concessione degli

Figura1- Distribuzitmé percentuale percettori
CIG in deroga ¢ Mobilith in deroga - Anno 2011
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ammortizzatori sociali in deroga della Regione Campania, approvate dal tavolo
istinvdonale del 31 gennaio 2011,

Gl effetti della crisi sono confermati dai rilevanti divari registrati sul fronte del mexcato
del lavoro campano, in particolare relativi al tasso di disoccupazione del 14% , superiore
del 5,6% rspetto alla media italiana nonché al tasso di disoccupazione giovapile che si
attesta intorno al 41,9%. Ulteriore conferma di tale tendenza & rappresentata dal numera
di soggett, pati 2 32.118, che nel corso del 2011 hanno petcepito ammostizzatori socialt in
deroga, tra cassa integrazione guadagni e mobilit, le cui percentuali di distribuzione tea i
due istituti sono indicate nella figura 2 lato.

In particolate, 29.242 soggetti hanno percepito la cassa integrazione guadagni in deroga, di
cui il 40,2% ne aveva gia usuffuito  Fipura 2 - Distribuzione percentuale ammortizzatori
nel 2010. 11 59,8% dei citati soggetti, sociale in deroga per unita produttive

invece, nel 2011 hanno ricevuto
I'atorizzazione per la  prima
concessione. Inoltre, 2.867 soggetti
hanno usufruito  della mobilitd in
deroga; di questi '84,2 % ha avuto la
proroga dal 2010 ¢ il 15,8% ha avato
un’autorizzazione  per la  prima
concessione. Tale dato conferma che Ja
mobilitd in deroga come
ammortizzatore  sociale  interessa
principalmente una platea di lavoratod
che da pit tempo sono esposti agh
effetti della erisi. Nel 2011, inoltre, 923
unita produttive sono state interessate da provvedimenti di cassa integrazione guadagni in
desoga, ¢ 257 da provvedimenti di mobilita in deroga, per un numeso complessivo di
1.180.

B{P CIG in deroga
#UP Mobilita

Per quanto riguarda la tipologia di aziende (artigiana, industriale, servizi), che ha usufruito
della procedura defla CIG in deroga, dall’analisi degli andamenti complessivi fino al 31
dicernbre 2011, si evidenzia la forte riduzione di unith produttive e di numero di
lavoratori relativamente alle imprese artigiane e, di contro, i considerevole aumento di
aziende di servizi interessate; per quanto dguarda la Mobilita in deroga, invece, nel
complessivo perodo si registta un consistente aumento di unita produttive e numero di
lavoratori delle imprese artigiane.

In considerazione di quanto evidenziato, nel corso del 2011, la Regione Campania con il
Piano “Campania 2l Lavoro” ha rafforzato la sinergia tra politiche occupazionali e
politiche formative, con obiettivo di promuovere politiche attive del lavoro coerenti con
percorsi innovativi di riconversione e con i fabbisogni di competenze e professionali dei
mescati del lavoro e dei sistemi di impresa. In particolate, ha proceduto alla
programmazione ¢ attuazione di politiche attive del lavoro e percorsi formativi in linea e
coerenti con la condizione specifica dei lavoratori e con le esigenze delle imprese e del
mercato del lavoro campano. Incltre, le politiche della formazione somo state
programmate in funzione della finalitd della politica attiva (sicollocazione in caso di
Tavoratori in mobilitd in deroga e conservazione del posto di lavoro in caso di lavorator in
Cassa integrazione in deroga) e dei fabbisogni di competenze espressi dai settor, dalle
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imprese e dal mercati del lavoro ¢ della occupabilita delle persone. Come poi
dettagliatamente indicato neglt assi di riferimento, nel 2011 sono stati attivati gli avvisi

programmati con la Delibera di Giunta regionale n. 690/10 ¢ successiva Delibera n. 892
del 14/12/2010.

2.5 Modifiche sostanziali a notma dellatticolo 57 del Reg. (CE) n.
1083 /06

Con riferimento allanouality 2011, non sono da rlevare modifiche sostanzial 2 norma
dellast. 57 del Reg, (CE) n. 1083/2006 e san.d.

2.6 Complementarieti con alted strumenti

La complementarieth tra azioni finanziate attraverso diversi fondi & stata finalizzata, in
particolare, 2 favorire loccupabilita e Toccupazione dei giovani e a potenziate il sistema di
welfare a favore di fasce deboli e 2 rischio di esclusione sociale. In generale, mentre
atteaverso il POR FSE & stata sostenuta Yofferta dei servizi, il POR FESR ha finanziato la
rete delle infrastratture collegate. In particolare, si segnala:

3l “Contratto & Programma”, che prevede Pazione complementare det POR FSE e
del POR FESR, costriendo uno strumento agevolativo che si articola in piu
misure di aluto, disciplinate dal Regolamento (CE) n. 800/2008 . Oggetto del
Contratto di Programma & un piano complesso di interventi finalizzato allo
sviluppo di una strategia di filiera, di distretto o di rete d’imprese, da attuare sul
territorio regionale, 1 piani di intervento che rentrano nelambito  di
finanziamento del FSE sono i Programmi di formazione (art. 15 del
Disciplinare) ed i Programmi di incremesto occupazionale (art. 16 del
Disciplinare);

- il “Protocolle Welfare Napoh”, finalizzato allattuazione di intervent in tema di
welfare a valere sulle risorse segionali ordinarie ¢ sui POR FSE e FESR. Per
quanto riguarda i FSE, a novembre 2011 sono stati approvati 5 progetti
finalizzati a favorite Poccupabilith femminile e le pard opportunita in generale, a
prevenire forme di discdminazione sia nei luoghi di lavoro che nella
formazione ed a contrastare situazioni di disagio sociale. ‘

- la “Realizzazione ¢ Gestions dei Centri Polifunggonall”, finalizzata a sostenere la
gestione ¢ la diffusione sul territorio regionale di Centri polifunzionali rivolti a
soggetti a rischio di esclusione sociale, in particolare giovani. Le azioni a valere
sul POR FESR finanziano il recupero infrastrutturale di edifici o di parte degli
stessi, da adibire alle attivith di Centri Polifunzionali, mentre quelle a valere sul
POR FSE finanziano la gestione di servizi informativi e di orientamento,
Iaboratori educativi, culturali e ricreativi;

- Y “Auoviso pubblico per il Finansiamento di Asili Nido ¢ di Miero-Nidi Aziendali”, che
prevede azioni complementari tra # POR FESR ed i POR FSE, che
comprendono sia interventi strutturali, sia interventi di rafforzamento dei
servizi erogati, per il quale & stata pubblicata la graduatoria delle proposte
progettnali.
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Altre forme di integrazione e complementarieta fra font finanziarie, sono state
rappresentate dalla cooperazione con i Ministero del Lavoro, con il quale sono statt
sottoscritti protocolll di intesa finalizzati a favorire la sinergia degli interventi a livello
regionale. In particolare si segnala il progetto “IN.L.A2 Regione Campania” frutto di
anlintesz sottoscritta tra il Ministero del Lavoro e la Regione Campania, finalizzato
allinserimento lavorativo dei disoccupati campani  attraverso azioni di sostegno,
incentivazione e di formazione.

2.7 Sotrveglianza e valutazione

Allo scopo di assicurare un efficace monitoraggio della spesa nonché la razionalizzazione
ed ottisnizzazione dellz stessz, con la delibera n.157 del 18/04/2011 & stato istiruito il
capitolo unico “Fondo unico FSE 2007-2013%, trasferito in capo al’AG con successiva
DGR n. 333 del 01/07/2011. Tale modalita oxganizzativa consente ali’AdG di monitorare
tutta Fattivith di spesa del POR. I responsabili di obiettivo operativo, nel formulare la
richiesta di lequidazione, che deve dar conto esplicitamente dell'istruttoria effettuata,
danno atto dei controlli svolti richiamando i verbali e le relative check-st di controlo,
peraltro consultabili sul sistema informativo SMILE FSE. Cid consente, altresi,
all'Autosits di gestione di verificare, preventivamente 2lla liquidazione di spesa, che sia
intervenuto il controllo di phmo livello, coerentemente a quanto previsto nel sistema di
gestione ¢ controllo.

Sempre con riferimento alle attivita di controllo, AdG ha provveduto, con proprio
Decreto n. 96 del 26/05/2011, ad integrare i relativi strumenti adottati nel corso
delPannualita 2010, predisponendo apposite check-fsz di controllo per i regimi di aiuto
esentati, ex. artt. 39, 40 ¢ 41 del Reg. (CE) n. 800/2008 e prevedendo Pistituzione, presso
I’ “Unita per il monitoraggio e pex il coordinamento del Sistema di gestione e controllo
degli interventi”, del registro dei regimi di aiuto adottati, contenente gli estremi delle
relative informazioni pervenute dai Responsabili di Obiettivo operativo secondo I'Allegato
ITI del Reg. n.800/08 e le sispettive comunicazion: effettuate alla Commissione Europea.

Allo scopo, quindi, di assicurare la messa a sisterna di tutt gl strumenti di gestione
adottati nel corso del 2010 e del 2011, PAutoritd di Gestione, con D.D. n. 160 del 29
gingno 2011, ha approvato il nuovo “Manuale delle procedure di gestione del POR FSE
2007-20137, assicurando cosi Puniformitd, la regolarita e la stapdardizzazione delle
procedure attraverso regole certe, chiare e condivise.

Con riferimento alle attivita di valutazione, in continuith con quanto realizzato nel 2010,
nel corso del 2011 il NVVIP ha partecipato alle sessioni di autovalutazione del POR FSE
di febbraio e di novembre, fornendo indicazioni e suggerimenti ai Responsabili di
Obiettivo opetativo per consentire il miglioramento continuo, sia del processo che
delPattuazione del programma e/o degli obiettivi operativi oggetto di valutazione. Inoltre
ii Nucleo, su mandato del’AdG, ha supportato gli RAO nel lavoro di popolazione degli
indicatori di realizzazione e di risultato, predisponendo a tale scopo un format di
rilevamento impostato a livello di “strumento” con un dettaglio, quindi, superiore 2 quello
dell'obiettivo operativo, allo scopo di superare le criticity gid emerse correlate alla
difficolts di quantificazione  degli indicatorl. Infatti, & emerso che Yeccessiva
frammentazione degli obiettivi operativi rende ardua, una valutazione sintetica del livello
di raggiungimento degli impatti del Programima, aggregati per obiettivi specifici.
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3.4 Asse IV - Capitale Umano

3.4.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progressi
Le tmbelle insedte i tale sezione forniscono il quadro

FOR
HE

-241)
P

complessivo dei progressi

cofinanziati 2 valere sugli Obiettivi Specifici dell’Asse 1V, includendo Favanzamento dei
progetti ¢ dei destinatari coinvolti nelle fasi di approvazione, avvio e conclusione delle

attivitd. Seguird il dettaglio delle carattexistiche socio-
nelle operazioni incluse nell’Asse.

anagrafiche dei destinatari coinvold

Asse IV — CAPITALE UMANO

Totale dei progetti e destinatari deli'Asse

2014
2010 {dato ol 31112/ 2011}
2008 2009 {dato o) 3112/ 2010}
App. | Avv. | Condl App- | Avv. | Concl. App. | Avv. ] Concl. App- Awvv, Conch
Progett e 2419 2.249
WAL s i)
Destinatart e 43022 | 40459
Impruse 8 9
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Asse
2011
" dato af
2040 (31/12/2011)
2008 2003 dato 2l 31712/2010)
Destinatari
avviati
Gencre

F

Attivi

Lavarator? autonent

Posizione nel mercato

Disoccupati
del lavoro P

Disoccipaif df lunger derata

Pessone inattive
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kBA

tmr?mll
[ 325U

Persone inaltive dic 16.293
Jreguentane corsd i
Istrijonie € Jormasgone
15-24 anni 2710
Eka
5564 anni 1
Minowmnze 0
2
Migeanti 928
. o g 0
Gruppi vulnerabili i e ROM
=1,
Persone disabifi >
Al soggetts 0
' svantaggiati
267702
ISCED 12
12203
Grado di istruzione ISCED 3 o
ISCED 4
337
ISCED 56 133
Asse 1V, Esecuzione finanziaria comulata del Programma Operativo Dat al 31.12.2011
Programmazione fmpegni », . Capacith di Ffficienza
Asse IV totale (p;g d I g impee Kazativa
) ’ ®/A) {c/8)
W Elmporaziene,  awroduziont €
attuaziong delle siforme dei sisterni di
iswruzione, fomnzione ¢ lavore per s . .
migliorame Yintegrazions ¢ stiluppare 14.900.600,00 € 3.998.041,58 € 838.201,58 26,83% 5,63%0
Toceupabititd con patticolare atwenzione
allprienmmento
i Awmentare o partedipazions
w'apprendimento  permanente,  anche
atirwverso provvedimenti tesi 3 riduree 89.400.000,00 42.233.129,20 7498401 ,67 47,24% 8,39%%
Yabhendono seolstico ¢ e dispanith di
genexe tispesto ally materic
i2) Awmentre Faccesso allstrurione
Inizile professionale ¢ universitiria, - 119,200.000,00 65.936.777,53 35.150.734,48 55,32%0 25490
wiglorasdone Ja quaked .
Iy Creszione ds retl t LERVEERIA, centri
wonologicl  di weemea,  # mondo
produtiive ¢ istiudonsle con particolare 74.500.6060,00 40.408.980,78 30534,45 54,24% 0,04%
attenzione alla promozione della ricerea
e dell'inngvasions
TOTALE Asse IV 258.000.000,006 152.576.929,00 43.517.872,18 51,20% 14,60%

Con siferimento all’avanzamento finanziario delf Asse 1V, nel cotso dell’annualitd 2011 vi
& stato un incremento delle fisorse impegnate, che dal 31,85% (94.913.805,25 MI) del 2010
sono passate al 51,20% nel 2011 (152.576.929,00 MD. Anche lindice di efficienza
realizzativa raggiunge percentuali importanti se confrontate con Ianno precedente. Nel
2011, infatt, tale indice ha registrato circa dieci punti percentuali in pit dspetto al 2010,
passando dal 4,58% al 14,60%.

Con siferimento all’avanzamento fisico, le operazioni approvate nel corso del 2011 sono
pari 2 951, la maggior parte delle quali sono state avviate (552). I destinatari coinvolti net

progetti avviati sono pari a 6.401, di cul:

«  3.104 sono donne;
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- 247 sono disoccupati;
- 6.148 sono le persone inatiive;
- 6 sono le petsone attive;
- 6.001 dentrano nella fascia di eta 15— 24 annt.
In relazione al titolo di studio dei destinatari avviati nel 2011, prevalgono i destinatard con
titolo equiparato al livello ISCED 3

Tra i progetti pilt significativi si segnaiano Logimat 2, che consiste in iniziative finalizzate 2
sostenere linsegnamento. della matematica, delle scienze e della tecnologia nella scuola e
nella formazione e a favorire innovazione didattica, Patti Formativi Locali, finalizzati alla
formazione per Pinserimento lavorativo, Pragetto intervegionale “Verso sn sisterma integrato 4
Aba formasjone”, le cut azioni sono finalizzate alla collaborazione tra le Regioni in materia
di Alta formazione per la condivisione di linee di indirizzo, dispositivi ¢ strumenti e la
predisposizione di un’offerta formativa reciprocamente riconoscinta, Azioni tese alla
costruzione di un sistema integrato di Liftlong Learning Dottorati in discipline scientifiche ¢
tecriche legate allo sviluppo dell'econommia e dei servizi innovativi nella regione, Azionl di
Ruccordo sewola lavoro e Attivitd formative ¢ di studio linguistico ail'estero, interventi, questi ultimi
sivolti agli studenti ¢ finalizzati da un lato a favorite la transizione dalla scuola al mercato
del lavoro, dall'altro a qualificare ed accrescere le competenze degli stessi nella materia
linguistica.

Analisi qualitativa

Di seguito si riportano le tabelle con ghi indicatori di vealizzazione relativamente ai due
Obiettivi Specifici dell’Asse, per i quali, nel corso del 2011, sono state approvate, avviate
e/o concluse operazioni Segue un’analisi qualitativa dello stato di avanzamento zl
31.12.2011 delle azioni pid significative.

Obiettivo Specifico h)
Elaborazione, introdusione ¢ attuazione delle riforme dei sistenst d'istrusgone, Jormasgone e lavoro per
migliorarne integrazions ¢ Sviluppare | veeupabilitd, con particolare attensione allorieniamento

Indicatori di realizzazione

Ob. Spech 2011 204k 201t

i fhato sl 31713/ 2071) fare af 31712/ 2011} ot al 31712/ 2011}
PROGETTE DESTINATARE IMPRESE

TEFOLOGEA

PROGETTO App. Avv, Conch App. Avv. Conct. App. Avv, Conel.

3204 - Orentanunio,
considenza ¢ 2 2 2 ] [ [ a & i3
formaziony Formator ¢
operaton

In dferimento all'obiettivo specifico h) per il 2011 si segnala unicamente la conclusione
del progetto LOGIMAT 2 che prevedeva interventi di orientamento ¢ consulenza per i
docenti di matemsatica di scuola secondaria di T grado ¢ 11 grado, fmalizzato a mettere 2
punto puove modalita di insegnamento della snatematica.
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Obiettivo Specifico il)
Asmmentare la pariecipasione all apprendimento permanente, anche attraverse provuedimenti intesi @ ridurre
Pabhandeno scolastico ¢ k disparita di genere rispetio alla formagione tenico scientifica

Indicatori di realizzazione

Ob. Specid 2011 201 2011
s Spee {alo ai 31112020117 fhato ul 31712/ 2001) {data 2l 31712/ 2011}
PROGETT1 DESTINATARI IMPRESE
TIFOLGGIA
PROGEYTO App. Avv, Conel. App- Avv, Concl. App. Avv, Concl.
1074 Percorsi '
scolastick formativi 349 ity 308 5235 4575 4575 & [ [}
alfinterno dell'obbligo
formativo
00,011 Assistenzz
sociate ed sl serviz 1 1 a 1] ] L] [ 1 [}
alls peesona
32-004 - Onentamento,
consuenzie 653 630 630 26580 27.590 27.590 0 0 0
fermazione formatori ¢
upteatunt

Quanto allobiettivo specifico 1.1), nel corso del 2011 & stato approvato e avviato i
Protocollo di Intesa tra Regione Campania ¢ Comune di Napoli con dguardo al progetto
“Doune ¢ Sciensa: Ricerca, Tnnorasione e Spin-Of Imprenditoria % Per ulterion dettagh si
rimanda a quanto gi descritto per gl Assi su cui € finanziato it Protocollo.

Sempre nel 2011 il Progetto P.AS. (Percorsi Alternativi Sperimentali), ha portato 2
conclusione circa 71 interventi con la conclusione di 1.065 percorsi formativi all'interno
dellobbligo scolastico. 1 progetti si sostanziavano nellattuazione di interventi di
orientamento, a cura delle Istituzioni Scolastiche Secondatie Statali della Campania, volti a
favorire linclusione sociale di categosie svantaggiate attraverso attivita Jaboratodali.
I ’iniziativa ha coinvolto attivamente, nella realizzazione delle attivitd in esso previste, ghi
stakeholders operativi (agenzie di formazione e aziende), per il raggiungimento, insieme al
sistema scuola, di obiettivi quali il reinserimento nel circuito scolastico di giovani
fuorusciti dal sistema di istruzione, la riduzione del nschio di abbandono scolastico,
Vassolvimento dell’obbligo scolastico.

Inoltre, attraverso P'adozione di didattica alternativa, facilmente fruibile dal target di
riferitmento, si & favorito acquisizione di competenze lavorative trasversali certificabili,

La suddetta iniziativa ha interessato soggetti tra i 14 ¢ i 18 anni completamente fuorusciti
dal percorso scolastico e giovani che hanno compiuto 18 anni al momento
dellinserimento nei Percorst.

Il progetto ha subito una fase di rallentamento nel 2010 dovuto a complicazioni di ordine
amiministrativo e tecnico che sono state affrontate e in via di dsoluzione definitiva.

Si segnala, nel contempo, I'avanzamento finanziario relativo al progetto Scuole Aperte, sia
in termint di pagamenti sia di certificazione.
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Obiettivo Specifico i2)
Asmentare Paccesso all istruzione Inigiale professionale ¢ universitaria, wiskorandone la gualitd

Indicatori di realizzazione

Gb. Specil 2011 2031 2011
- Spee 1 (ato al 31712/ 2011) fleto ab 31412/ 2011 {ato b 31112/ 2011)
PROGETTI DESTINATARL IMPRESE
TIPOL
POLOGIA App. Axv. Concl. App. Awv, Contl. App. Axv. Conel.
PROGEFTO
[ ione &
o4 .Crmznontf [ 1 a a i 0 o a 0 8
sviluppe reth
/parrenariat
72401 Tizocini L o 0 0 ¢ v o ¢ o
11014 Percorsy
scolastid formatist 394 82 374 597 5979 5747 s 4 0
alfinterno dellebbligo .
formativo
F1072 Atz Formasone
Post Cicto Universitario 1974 1.633 881 2.129 1.188 881 9 o ]
32-004 - Orientansento,
| wonmdome 55 13 3 0 ¢ 0 ¢ 0 o
formazione formatort &
operaton
71-028 - Formmpiont
finabzzata al 7% 54 54 2,304 1575 1375 o 4 0
rdnserimento hverativo .

Nel corso del 2011 le finalita delPObiettivo Specifico 1.2) sono state perseguite attraverso
Papprovazione, avvio ¢ conclusione di progetti che hanno puntato sul rafforzamento della
capaciti di enti, istituzioni e sistemi territoriali di rispondere efficacernente alla domanda
di competenza che giunge dal tessuto produttivo regionale. In particolate sono stati
approvati 937 progetti, 534 sono stati avviati e 450 portati a conclusione. Ci st riferisce
nello specifico a:

- Catalogo Alta formazione — Progetto Interregionale “Verso an sistema integrato di alla
Jormagione” - 1 edizione. La Regione Campania ha approvate il Protocollo d’'Intesa
con la Regione Veneto, in qualith di Capofila, e le Regioni Basilicata, Emilia-
Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Sardegna, Sicilia ¢ Valle d’Aosta, al fine di
fare sistema sulla tematica dell’alta formazione e fare in modo che le specificita ¢ le
eccellenze regionali si possano diffondere allintero terdtorio nazionale. Per
P'attuazione, sono stati approvatl due Avvisi pubblici rivoltt da un lato agh
Otganismi di Formazione accreditati e alle Facoltd Universitarie campane, €
dallaltro # cittadini resident in Campania. Gi Organismi e le Universita hanno
presentato Je proposte progettuali (per un massimo di 5 proposte) relative alle tre
macro tipologie di interventi; wa quelle se valutate positivamente, sono state
inserite nel Catalogo. L'assegnazione del voucher ¢ avvenuta secondo i criter
stabiliti nell'Avviso e verificati esclusivamente attraverso la procedura telematica
wwwaltaformaziopeinretedt. Nel corso del 2011 si & conclusa la prima edizione del
Progetto interregionale con la definizione di 60 voucher di Alta formazione Post
ciclo universitaric.

- Catalogo Alta formazione — Progetto Interregionale “Verso un sistema integrato di alta
formazgone”~ 11 edizioge. 1} progetto che prosegue
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¢ finalizzato a creare un catalogo dell'offerta formativa interregionale alimentato
dalle agenzie formative ¢ dalle Universita delle Regioni partecipanti, nonché a
sostenere la mobilita sia delia domanda che dell'offerta formativa e P'accesso alla
formazione mediante il finanziamento di voucher individuaki a giovani disoccupati
Jaureati residenti in Campania che intendano rqualificare e aggiornare le proprie
competenze. Nel corso del 2011 sono state approvate 541 domande e 145 avviate
di cui 143 sono donne disoccupate con un eta prevalente trai 15 e 124 anni.

Patti Formativi Locali — Rappresentano la sperimentazione realizzata dalla
Regione Campaniz, in coerenza con le indicazioni fornite dal Ministero del
Lavoso, di un nuovo modelio di programmazione delle politiche formative,
nonché un processo sociale finalizzato a rafforzare la qualita deil’offerta formativa
in funzione della miglore capacita di percepire e analizzare i reali bisogni dei
protagonisti dello sviluppo di un determinato tertitorio, settore produttivo, flieta
o distretto. I Patti Formativi Locali prevedono il coinvolgimento di una pluralita di
soggetti, in particolare Soggett promotot, individuati trz citth capoluogo,
province e enti locali, Soggetti responsabili della Programmazione negosata,
Organismi  bilaterali ¢ il partenariato locale, rappresentato da organismi
rappresentativi degli interessi del terstotio, associazione sindacali, camera di
commercio, organismo bilaterale, enti di ricerca. Su questo obiettivo gh interventi
cealizzati sono costituiti da attivita di formazione finalizzata al miglioramento delle
condizioni di soggetti “svantaggiati” ¢ quindi a rischio di esclusione sociale. Nel
comso del 2011 sono giunti a conclusione 16 interventi su 79 ammessi a
finanziamento che hanno coinvolte 555 destinatari. A fronte di tale dato, st é
proceduto ad effettuare una puntuale ricognizione delle economie selative agh
interventi di Formazione per Occupati e somo state avviate le attivita
propedentiche all'adozione deile necessarie azioni amministrative. Patti Formativi
Locali {Project Management e di Monitoraggio Periferico). E’ un intervento che fa
parte della sperimentazione dei PFL gid descritte. Nel corso del 2011 sono
proseguite le attivits relative al PM e MP, al fine di monitorare e gestite in itinete
Vavanzamento finanziatio, fisico e procedurale degli interventi attuati nell’ambito
dei PFL. Come per gl interventi rientranti nel pacchetto, si & proceduto ad
effettuare una puntuale ricogaizione delle economie ¢ sono state avviate le attivitd
propedeutiche all’adozione delle necessatie azioni amministrative. La ricognizione
delle economie sui singoli interventi potra compostare una rmodulazione
finanziaria degli intervent di PM e MP.

Misure di accelerazione della spesa — “Tnferverti formativi per b suiluppo delle competenzy
chiare — comunicaziove nelle kngye straniere”. Si tratta di percorsi formativi gestiti dal
MIUR in qualita di Organtsmo Intermedio per 1’apprendimento/ approfondimento
di una lingua europea, realizzata nel Paesi dellUE presso istitu Hnguistici. 1
petcorso formativo in lingue europee ha previsto Veszme finale con il rilascio della
certificazione delle competenze linguistiche secondo il Framework Europeo delle
lingue da parte degli Enti Certificatori riconosciuti a livello internazionale. Sono
stati coinvolti allievi delle classi di 11T, IV e V anno della scuola secondaria di
secondo grado, iscritd alPAS. 2010/2011. 1 percorsi formativi sono stati attivati
dalle scuole, per una durata di 60 o 80 ore articolate tispettivamente in 3 0 4
settimane, e sono stati realizzati nel petiodo 15 giugno 2011 - 30 ottobre 2011
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Ogni percorso ha previsto P'accompagnamento di due tutor in possesso delle
competenze linguistiche specifiche del paese scelto per la realizzazione del
progetto. A valere sull Objettivo Specifico in questione sono statl programmati
citca 26 Milioni di euro destinati a 374 progetti, di cui a dicembre certificate le
Hsorse afferenti a circa 21 progetti. I destinatari coinvold sono stati 5.979 di cui
2.822 donne. Su 5.979 progetti avviati, 5.747 sono auivati a conclusione nel 2011,

Obiettivo Specifico I)
Creazione di reti tra universitd, centri fecnologicl &i ricerca, il mondo produitiv e istitazionale con
-, particolare attengions alla promazione della ricerca e dell'innovagione

Indicatoii di realizzazione

Ob. Spec 1 201 LK 201
i (Aote uf 31712/ 2011) fato af 71712/ 2014 flata 2l 31112/ 2011)
PROGETTE DESTINATARL IMPRESE

TIFOLOGIA
FROGETTO App. Avv. Concl, App. Awv, Comel. App. Avw. Conel.
B4 ‘Cmmom_' ¢ 13 1 o ] 7 0 a [} L4

sviluppo retd

[partonadiag

1564 m‘s (istruzu'mc r.- 5 5 o 108 108 o ¢ 0 o
formazione resnica
supeiere)

Gli interventi cofinanziati a valete sull’Obiettivo Specifico I} sono finalizzati a offrire al
tertitorio regionale una risposta allesigenza di far avanzare la conoscenza, la ricerca,
Pinnovazione per generare occupazione di qualita e, nel contempo, ad assicurare alle
imprese competitivita sul mercato nel sspetto dell’ambiente e delle condizioni di lavoro.
Nel corso del 2011 i progetti relativi al’'ob. sp. 1), hanno prevalentemente promosso la
costituzione di reti con 13 progettl approvati e 12 avviati ¢ la formazione supedore (IFTS)
con 5 progetti avviatl. Per questi ultimi si sileva la partecipazione di 108 destinatati di cui
50 sono donne.

3.1.2 Problemi significativi incontrati ¢ misure prese per risclverli

L’Asse IV &, per propria impostazione, complesso. Le attivita che sono finanziate con le
sue risotse, infatti, sono prevalentemente rappresentate da interventi realizzati in regime
concessotio e prevedono pit livelli di attuazione. Pertanto, il controllo e la successiva
liquidazione delle spese richiedono tempi lunghi. 1l rafforzamento delle strutture deputate
al controlio di primo livello e Faccentramento dei capitoli di spesa in capo al'AdG ha
consentito il superamento delle criticitd ¢ I'avanzamento delle attivita con import evidenti
sul fronte delle realizzazioni.
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